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تانی منابع ترکیب کارگروه اس بدینوسیله دانشگاه اجرایی منابع انسانی دستورالعمل نحوه تشکیل وظایف هیات 2در اجرای تبصره ماده 

ی گردد، ماردی که به کارگروه مذکور تفویض انسانی به شرح ذیل به منظور اعمال وظایف و اختیارات و تنظیم راه کارهای اجرایی مو

 . تعیین می گردد

 استانی:  ترکیب کارگروه هیات اجرایی -7

 استانی)رئیس کارگروه(رئیس دانشگاه   .1-1

 رئیس دانشگاه استان انتخابرئیس اداره امور اداری  )دبیر( با . 2-1

  رئیس دانشگاه استان انتخابیکی از مراکز با  و مدیریت منابع معاون اداری و مالی  .3-1

 دانشگاهمنابع انسانی نماینده هیئت اجرایی .  4-1

 کده های استانروسای دانشکده/ آموزش نفر از 4الی  2 . 5-1

نفر نرسید ، از بین همکاران شاغل مجرب و خبره در منابع انسانی با انتخاب رئیس دانشگاه  7چنانچه تعداد اعضای کارگروه به .  6-1

 تا سقف مورد نظر.

یات رئیس هو صدور ابلاغ از سوی رئیس دانشگاه استان  پیشنهادبا ساله  دوآزمایشی اعضای کارگروه برای یک دوره  :7تبصره 

 اجرایی دانشگاه منصوب می شوند.

جلسات کارگروه باحضور رئیس، دبیر و حداقل سه تن از سایر اعضا رسمیت می یابد و مصوبات آن با اکثریت آرای کل : 2تبصره 

 این ماده قابل اجرا می باشد. 7با رعایت تبصره اعضا 

ضروری با تشخیص رئیس استان جلسه فوق العاده تشکیل               جلسات کارگروه به صورت ماهانه تشکیل و در موارد: 9تبصره 

 خواهد شد.

 دبیرخانه کارگروه در امور اداری استان جهت نگهداری مصوبات کارگروه تشکیل گردد. :4تبصره 

 رسال گردد.( تنظیم یک نسخه آن به اداره کل امور اداری سازمان مرکزی ا6صورتجلسه بر اساس فرم پیوست )شماره: 5تبصره 

 سایر مواردی که تفویض اختیار نگردیده است کما فی السابق در هیات اجرایی سازمان مرکزی مطرح می گردد. :6تبصره 
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 .می شودبرای اجرا ابلاغ  هیات اجرایی دانشگاه مصوبات کارگروه پس از تایید  :1تبصره 

 پیشنهاد رئیس استان و تایید رئیس دانشگاه مشخص خواهد شد.نماینده هیات اجرایی منابع انسانی دانشگاه با : 8 تبصره

 شرح وظیفه دبیر:  -

 جمع آوری موارد قابل طرح در کارگروه تخصصی هیات اجرایی منابع انسانی  -1

 تشکیل جلسات در زمان مقرر و صدور دعوت نامه و دستور جلسه برای اعضا هیات اجرایی جهت شرکت در جلسه -2

 اجرایی استان به اعضا کارگروهارائه دستور کار جلسات قبل از طرح در  -3

رم به سازمان مرکزی در قالب ف اعضابررسی و تایید مصوبات توسط ارسال صورتجلسات کارگروه هیات اجرایی پس از  -4

 6شماره 

 ابلاغ مصوبات تایید شده نهایی به آموزشکده های تابعه جهت اجرا  -5

 طول مدت زمان مقرر و اعلام گزارش پیگیری در جلسه بعدی  پیگیری مصوبات جلسه در -6

 بایگانی مصوبات -7

 

 اختیارات تفویض شده به کارگروه اجرایی استان:  2

 ارتقاء رتبه :  7-7

مه استخدامی اعضای غیر هیات علمی، مشروط آئین نا 24ماده اعضای رسمی و پیمانی و قراردادی دانشگاه باتوجه به جدول  -

خدمت لازم و توقف در رتبه قبلی، می توانند فرم ارتقاء رتبه را از واحد کارگزینی دریافت و پس از تکمیل به داشتن سابقه 

و ضمیمه نمودن مدارک مورد نیاز، مراتب را به اداره کارگزینی تحویل تا در کارگروه هیات اجرایی منابع انسانی استان 

 (7)پیوست شماره  مطرح و اتخاذ تصمیم شود.

 رای صدور احکام ارتقاء رتبه همکاران مشمول از تاریخ تصویب کارگروه خواهد بود.تاریخ اج  -

 مرخصی بدون حقوق :  2-2

آئین  66و  65بررسی و اتخاذ تصمیم در خصوص درخواست مرخصی بدون حقوق اعضای غیر هیات علمی به استناد مواد  -

 با رعایت موارد ذیل:نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی 

 :اعضای غیر هیات علمی 

این آئین نامه در صورت نداشتن مرخصی استحقاقی ذخیره  54ماده  2عضو رسمی به استثنای مشمولان تبصره  1-2-2

ل موافقت بالاترین مقام مسئوهیئت اجرایی و کارگروه شده می تواند با موافقت مسئول واحد سازمانی محل خدمت، تاٌیید 
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آئین نامه استخدامی اعضای  65) ماده ل خدمت از مرخصی بدون حقوق استفاده کند. در طو سال 9تا سقف  دانشگاه

 غیر هیات علمی(

عضو پیمانی و قراردادی در موارد ضروری و استثنایی، با رعایت ضوابط مقرر در این ماده و مشروط به آنکه به    تبصره :

ماه مجاز به استفاده از مرخصی بدون حقوق است.  4برنامه های دانشگاه لطمه نزند، صرفاً در مدت قرداد و حداکثر به مدت 

ماه در مدت قرارداد،                   4یمانی و قراردادی با رعایت سقف در هر حال، مجموع مرخصی های بدون حقوق عضو پ

 سال در طول خدمت وی بیشتر باشد. 3از  نمی تواند

برای ادامه تحصیل در مقطع  دانشگاهدر صورتی که درخواست مرخصی بدون حقوق عضو رسمی قطعی  2-2-2

این  65وی باشد، سقف مرخصی بدون حقوق موضوع ماده کارشناسی ارشد و یا دکتری تخصصی در رشته مربوط به شغل 

قابل افزایش خواهد بود. در هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق  سال 2هیئت اجرایی تا کارگروه آئین نامه با تصویب 

آئین نامه استخدامی اعضای  66) ماده سال می باشد.  5عضو رسمی قطعی مشمول این ماده در طول مدت خدمت حداکثر 

  غیر هیات علمی(

اعم از اعطا و یا تمدید مدت مرخصی بدون حقوق برای  اعضای رسمی آزمایشیشمول مفاد این ماده درخصوص  :1تبصره

، منوط به سال 9تا سقف ادامه تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد یا دکتری تخصصی در رشته مربوط به شغل وی 

هیئت اجرایی و تصویب هیئت رئیسه دانشگاه است. در هر حال کارگروه سازمانی محل خدمت، تایید موافقت مسئول واحد 

 سال است. 3مجموع مرخصی بدون حقوق عضو رسمی آزمایشی مشمول این تبصره در طول مدت خدمت حداکثر 

 بسر کشور از خارج مأموریت در اجرایی دستگاههای حکم رسمی واسطه به آنان همسر که رسمی عضو بانوان :2تبصره 

 حقوق بدون مرخصی از پنج سال مدت به حداکثر و خدمت طول در و همسرخود مأموریت پایان تا توانند می برند، می

 .کنند استفاده

مدت مرخصی بدون حقوق عضو  جزو سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه محسوب نمی شود.  :3تبصره 

و پرداخت طور کامل از سوی عض و صندوق بازنشستگی ذی ربط، کسورات بازنشستگی به دانشگاهمگر آن که با موافقت 

 شود، بعنوان سابقه بازنشستگی لحاظ خواهد شد.

صی بدون حقوق می تواند با پرداخت کامل حق سرانه بیمه درمانی به صورت آزاد و بیمه تکمیلی عضو در ایام مرخ:4تبصره 

 از خدمات بیمه ای استفاده کند.



 

5 
 

معاونت اداری و مالی                                        دستور العمل تشکیل کارگروه هیات اجرایی استانی                                                         

دانشگاه : مدت مرخصی بدون حقوق عضو برای ادامه تحصیلات عالی و تخصصی در رشته های مورد نیاز 5تبصره 

ئیت اجرایی هکارگروه با تأیید  شناسی ارشد و یا دکتری تخصصی شودمشروط به اینکه منجر به اخذ مدرک تحصیلی کار

 سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه محسوب می شود. وجزپرداخت کسور مربوط از سوی عضو  و 

مدت مرخصی بدون حقوق برای اعضایی که غیبت آنان بر اساس آرای هیئت های رسیدگی به تخلفات اداری  :6تبصره 

 رکنان دولت موجه تشخیص داده می شود مشمول حداکثر مدت زمان مرخصی بدون حقوق نمی شود.کا

مدرسان، دبیران و هنرآموزان درخواست مرخصی بدون حقوق خود را مطابق فرم ضمیمه قبل از کارکنان آموزشی، شامل  -

هیات اجرایی موافقت و یا عدم موافقت خود ( به رئیس مرکز ارائه نمایند و کارگروه نیمسال اول و دوم) ترم تحصیلیشروع 

 (2)پیوست شماره  کتباً اعلام نمایند. یرا قبل از شروع ترم تحصیل

 :  استانیانتقال / ماموریت درون  9-2

تقاضی         مبررسی و اتخاذ تصمیم درخصوص اعضایی که متقاضی انتقال/ ماموریت از یک مرکز به مرکز در داخل استان و یا 

 گر می باشند به شرح ذیل اعلام می گردد:به مراکز استان دی انتقال

 ارائه درخواست به واحد مقصد مبنی بر اعلام نیاز به خدمات عضو بهمراه درخواست متقاضی 1-3-2

 موافقت مبداء و عدم درخواست نیروی جایگزین 2-3-2 

 مازاد نیروی انسانی در مقصد گردد.انتقال/ ماموریت نبایستی باعث کمبود نیروی انسانی در مبدا و  3-3-2 

عضو برای تصدی مشاغل اداری، منوط به رعایت شرایط احراز از نظر طرح طبقه بندی مشاغل انتقال یا ماموریت  4-3-2

 می باشد.  (4) پیوست 

مورد مشروط به وجود رشته صرفاٌ با حفظ پست سازمانی کارکنان آموزشی )دبیر، هنرآموز و مدرس(  ماموریت 5-3-2

تدریس متناسب با مدرک تحصیلی و رشته تحصیلی و هم چنین تکمیل ساعت موظف تدریس هفتگی در واحد مقصد در 

 انجام پذیرد. یا بین دو ترم ایام تابستان

 ارسال درخواست تمدید یا خاتمه ماموریت یک ماه قبل از پایان ماموریت به کارگروه استانی 7-3-2

استانی کمافی السابق با لحاظ نسبت نیروی انسانی آموزشکده های مبداء و مقصد در ماموریت / انتقال برون  8-3-2

 هیات اجرایی سازمان مرکزی اتخاذ تصمیم خواهد شد.
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 ادامه تحصیل :  4-2

 

آئین نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی  52ماده  2بررسی و اتخاذ تصمیم در خصوص ادامه تحصیل اعضا با رعایت تبصره 

 25/52/47مورخ  1/215/25و دستورالعمل تنها برای یک مقطع تحصیلی بالاتر هیات امناء دانشگاه  55/58/44مصوبه مورخ و 

  می باشد. جرابا رعایت شرایط ذیل قابل ا

اعضا قبل از شروع به تحصیل موظفند باتوجه به رشته ، مقطع تحصیلی و رعایت یک مقطع تحصیلی بالاتر از زمان استخدام،  1-4-2

( و  1سبت به ارائه درخواست ادامه تحصیل به دانشکده / آموزشکده محل خدمت خود اقدام نموده )تکمیل فرم شماره ن

دانشکده / آموزشکده محل خدمت عضو پس از بررسی و رعایت مفاد این دستورالعمل و در صورت موافقت نسبت به )تکمیل 

استانی ارسال گردد و پس از موافقت کتبی کارگروه استانی دانشگاه،  ( اقدام لازم مبذول و مراتب به کارگروه 2فرم شماره 

 (9)پیوست ادامه تحصیل بلامانع است. 

رشته و مقطع تحصیلی بالاتر عضو در شرایط احراز عنوان پست سازمانی فعلی عضو رسمی و پیمانی و عنوان شغل مورد  2-4-2

 (4 شماره پیوست) باشد.تصدی عضو قراردادی پیش بینی شده و مورد نیاز دانشگاه 

مجلس شورای اسلامی در ساعات اداری الزامی  14/15/74رعایت قانون ممنوعیت ادامه تحصیل کارکنان دولت مصوب  3-4-2

 است.

پذیرش ادامه تحصیل صرفا در دانشگاه های دولتی و دانشگاه های غیر دولتی که شامل )دانشگاه آزاد، پیام نور، دوره های   4-4-2

پردیس، خودگردان، دوره های مجازی و نیمه حضوری سایر دانشگاه ها و علمی کاربردی و غیر انتفاعی سایر دانشگاه ها و 

 خارجی مورد قبول می باشد. موسسات آموزش عالی(و دانشگاه های معتبر

 ایثارگران شامل )جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا(  تابع مقررات خاص خود هستند. 5-4-2

حضور داوطلبانه در سال و بیشتر  3اقل مامور به تحصیل : صرفا شامل )جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، رزمندگان با حد 6-4-2

 طع تحصیلی یکبار مجوز ماموریت آموزشی صادر کند.می باشد که دستگاه مکلف است برای هر مق جبهه

 ادامه تحصیل در مقطع دکتری صرفاٌ بصورت تمام وقت می باشد لذا ملحوظ نظر قرار گیرد.  7-4-2 
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 :اعمال مدرک  5-2

مدرک تحصیلی مقطع بالاتر )کارشناسی و بالاتر( عضو که در حین خدمت و بدون استفاده از ماموریت آموزشی و هزینه 

نسبت به مدرک تحصیلی ارائه شده در بدو استخدام یا بکارگیری  صرفاٌ برای یک مقطع و یک باردانشگاه اخذ شده است 

شرایط ذیل و با پیشنهاد مسئول وی، اعم از رسمی، پیمانی و قراردادی، به منظور استفاده از مزایای آن مشروط به رعایت 

  اب می باشد.واحد سازمانی محل خدمت و تایید کارگروه هیات اجرایی از تاریخ تصویب کارگروه مذکور قابل احتس

عضو قبل از شروع به تحصیل موافقت کتبی مسئول واحد سازمانی محل خدمت و کارگروه اجرایی دانشگاه را با ادامه تحصیل  1-5-2

 (9)پیوست  خود اخذ کرده باشد.

رشته و مقطع تحصیلی بالاتر عضو در شرایط احراز عنوان پست سازمانی فعلی عضو رسمی و پیمانی و عنوان شغل مورد  2-5-2

 (4 شماره پیوست) ی عضو قراردادی پیش بینی شده و مورد نیاز دانشگاه باشد.تصد

 سال 24 حداکثر یا دانشگاه در قبول قابل خدمت سابقه سال 6 حداقل دارای عضو بالاتر، تحصیلی مدرک اعمال زمان در 3-5-2

 .باشد بازنشستگی برای قبول قابل خدمت سابقه

، در مقطع 15دانشگاه های دولتی روزانه و نوبت دوم در مقطع کارشناسی حداقل معدل مدرک تحصیلی بالاتر اخذ شده از  4-5-2

 باشد. 18و در مقطع دکتری تخصصی حداقل  16کارشناسی ارشد حداقل 

کاربردی، پیام نور، آزاد، پردیس های دانشگاهی و سایر  -معدل مدرک تحصیلی بالاتر اخذ شده از دانشگاه های جامع علمی 5-5-2

و در مقطع دکتری تخصصی  17، در مقطع کارشناسی ارشد حداقل16ی در مقطع کارشناسی حداقلموسسات آموزش عال

 باشد. 14حداقل 

 اجرایی هیات مجوز و 25/52/47 مورخ 1/215/25 بخشنامه اساس بر دستورالعمل این صدور از قبل که همکارانی: تبصره

 و لتحصی ادامه لیکن ،باشد می قبلی مقررات و ضوابط براساس آنان مدرک اعمال هستند تحصیل ادامه در حال دانشگاه

 .باشد می فوق الذکر مقررات و ضوابطبر اساس این دستورالعمل تحصیلی از تاریخ ابلاغ  مدرک اعمال

جانشین معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  16/54/42مورخ  15874/42/255به استناد بخشنامه شماره  6-5-2

، تکمیلی، تخصصی، ...( از ارزش استخدامی معادل با مقاطع  DBAو   MBAمدارک و گواهی نامه های )آموزش عالی آزاد 

 ست.تحصیلی خاصی در نظام آموزش عالی کشور برخوردار نی

معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور مدارک  56/53/41مورخ  464/41/255به استناد بخشنامه شماره  7-5-2

تحصیلی صادره از سازمان مدیریت صنعتی مشروط به اینکه پذیرش و شرکت در دوره های آموزشی تا تاریخ صدور بخشنامه 

 وره های بعد از آن ترتیب اثر داده نخواهد شد.( باشد مورد قبول خواهد بود و به د6/3/41مذکور )
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 : نتصابا 6-2

 طوحس مدیریتی سازمانی های پست در اعضا انتصاب علمی هیئت غیر اعضای استخدامی نامه آیین 25 ماده 2 تبصره اجرای در

 و( 5 ارهشم پیوست) مدیریت های پست در اعضا انتصاب نحو دستورالعمل مقررات و ضوابط رعایت با آنان عزل و پایه و میانی

 .بود خواهد ذیل ضوابط

انتصاب اعضای هیات علمی پیمانی در مشاغل ستاره دار ممنوع بوده و در موارد خاص دانشگاه می تواند از اعضای پیمانی  1-6-2

ء امناسال سابقه خدمت آموزشی و پژوهشی در واحد سازمانی مربوط می باشند، صرفاٌ با موافقت هیات  3که حداقل دارای 

آئین نامه استخدامی  114ذیربط جهت تصدی پست های ستاره دار مصوب، برای یک دوره مدیریتی استفاده نماید. )ماده 

 اعضای هیات علمی(

 انتصاب در پست های تک ستاره صرفاٌ برای اعضای هیات علمی رسمی یا رسمی آزمایشی امکان پذیر می باشد. 2-6-2

 جهت نداشتن شرایط احراز، تغییر پست می دهند، پس از اعمال مدرک تحصیلی اعضایی که برای اعمال مدرک جدید به  3-6-2

 جدید صرفاٌ به جهت داشتن تجربه، انتصاب آنان با مدرک جدید در سمت قبلی موضوعیت ندارد.

ذیر پرکنان در مشاغل مذکور امکان باتوجه به اینکه پست های آموزشی )دبیر، هنرآموز، مدرس( بانام بوده، لذا انتصاب کا 4-6-2

 نمی باشد.

درصد پست های سازمانی مصوب از اعضای  15دانشگاه می تواند در شرایط خاص و با تایید هیئت اجرایی، تا سقف   5-6-2

قراردادی واجد شرایط مشروط به داشتن شرایط احراز پست سازمانی مورد نظر و حداقل سنوات خدمت مورد نیاز برای تصدی 

) تبصره  استفاده کند. (5)پیوست شماره یت دستورالعمل انتصاب با رعا مشاغل پست های سازمانی مدیریتی میانی و پایه

 آئین نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی( 22ماده  9

 : تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و رسمی قطعی 1-2

بررسی و اتخاذ تصمیم درخصوص تبدیل وضعیت اعضای پیمانی به رسمی آزمایشی و رسمی آزمایشی به رسمی قطعی در اجرای مواد 

 ه شرح ذیل اعلام می گردد:بآئین نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی  12و  11، 15

 استخدامی غیر هیات علمی را متناسب با مدرک تحصیلیدانشگاه می تواند وضعیت استخدام اعضای پیمانی مشمول آئین نامه  1-7-2

سال سابقه خدمت  3بالاتر با حداقل و  سال، کارشناسی ارشد 4سال، کارشناسی با حداقل  5دانشگاهی آنان به ترتیب کاردانی با حداقل 

گاه به و موافقت رئیس دانشپیمانی در دانشگاه، با درخواست عضو، تایید هیئت اجرایی، تصویب هیئت رئیسه، طی مراحل گزینش 

 هیات علمی(غیرآئین نامه استخدامی اعضای  72)ماده  رسمی آزمایشی تبدیل کند.
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ی با گذراندن دوره آموزش شغل همراه  را یک دوره سه سالهشوند تبدیل وضعیت می آزمایشی که از پیمانی به رسمی عضوی  2-7-2

 )مشروط به آنکه دوره های مذکور در طول خدمت طی نشده باشد( و دوره های شغلی، علاوه بر دوره پیمانی، طی می کند. و توجیهی

آزمایشی، رفتار و عملکرد عضو را از نظر لیاقت )علمی، اخلاقی، خلاقیت و مسئولیت پذیری(، کاردانی،  رسمی در طول دوره دانشگاه

، با تایید هیئت اجرایی و گزینش و درصورت احراز شرایط لازم و طی مراحل می کندری ارزیابی روحیه خدمت و نظم و انضباط ادا

 هیات علمی(غیرآئین نامه استخدامی اعضای  77)ماده به رسمی قطعی تبدیل وضع می کند. تصویب هیئت رئیسه

این آیین نامه شرایط ادامه خدمت یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمی  11با عضوی که در پایان دوره آزمایشی مندرج در ماده  3-7-2

آئین نامه استخدامی اعضای  72)ماده قطعی را کسب نکند به تشخیص هیئت اجرایی به یکی از روش های ذیل رفتار خواهد شد: 

 هیات علمی(غیر

 )صرفاٌ یک دوره(عطای مهلت دو ساله برای احراز شرایط ا –الف        

 تبدیل وضعیت به استخدام پیمانی  –ب         

 خدمت یا بازنشستگی حسب مورد  ، بازخریددر صورت احراز شرایط لازم –ج         

 جانبازان، فرزندان شهدا از ابتدا بعنوان رسمی قطعی پذیرفته می شوند. -

 

  : پایه تشویقی 8-2

آئین نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی شرایط اعطای پایه تشویقی به کارکنان رسمی، پیمانی و  22( ماده 1در اجرای بند )

 قراردادی به شرح مندرج در بندهای ذیل اعلام می گردد: 

پیشنهاد مسئول واحد سازمانی سال متناوب در واحد ذی ربط به  5سال متوالی یا  3کسب بالاترین امتیاز ارزیابی سالانه در 1-8-2

هیات غیرآئین نامه استخدامی اعضای  22)ماده پایه در طول خدمت(  3ایه تا حداکثر پ 1 محل خدمت عضو و تصویب هیات اجرایی)

 علمی(

درصد از اعضای واجد شرایط هر واحد سازمانی دانشگاه به طور سالانه  15:  پایه تشویقی موضوع بند یک این ماده صرفاٌ به 1تبصره 

 سال یک بار اعمال می شود.  2عضو هر  15اعطا می شود. این نصاب برای واحد های سازمانی دارای کمتر از 

 سال می باشد. 5اعضای واجد شرایط، حداقل  فاصله زمانی اعطای پایه تشویقی به:  2تبصره

 پایه است. 7سقف پایه تشویقی قابل اعطا به هر عضو در طول خدمت حداکثر : 3تبصره

برای اعضایی که پیش از این موفق به دریافت پایه تشویقی تحت هر کدام از عناوین)گروه، طبقه یا پایه تشویقی( از طریق  2-8-2

 ارزیابی سالانه گردیده اند، رعایت سقف دریافت حداکثر سه پایه در طول دوران خدمت عضو، الزامی است.کسب بالاترین امتیاز 
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انتخاب اعضای واجد شرایط به پیشنهاد رئیس دانشکده/ آموزشکده، تایید واحد نظارت و ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه  3-8-2

 ی باشد.استانی و تصویب کارگروه اجرایی استان امکان پذیر م

 انتخاب اعضای دارای شرایط یکسان با اولویت های ذیل اجرا می شود: 4-8-2

 از امتیازات اختصاصی فرم ارزیابی سالانه  3/2کسب  -

 دریافت گروه، طبقه یا پایه تشویقی کمتر در طول دوران خدمت -

 داشتن سابقه خدمت بیشتر -

 

 



 

11 
 

معاونت اداری و مالی                                        دستور العمل تشکیل کارگروه هیات اجرایی استانی                                                         
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 7پیوست 

 و قراردادی پیمانی ،رسمی بررسی و اتخاذ تصمیم در خصوص سوابق اعضا و ارتقاء رتبه اعضای 

علمی دانشگاه در خصوص کسب امتیازات  هیاتآئین نامه استخدامی اعضاء غیر  42موضوع ماده  3پیوست شماره  5در اجرای ماده 

، دستورالعمل ذیل را جهت اجرا برای کارمندان رسمی و پیمانی ۱و رتبه  4، رتبه 3لازم برای ارتقاء به رتبه شغلی بالاتر مهارتی، رتبه 

 تصویب نمود. 

توانند حسب مورد،ضمن می اعضای رسمی و پیمانی در صورت احراز شرایط لازم و کسب حداقل امتیازات تعیین شده -۱ماده 

از مزایای پیشرفت شغلی که در دستورالعمل مربوط آمده است نیز بهره  ۱و رتبه  4، رتبه 3گیری از عناوین رتبه مهارتی، رتبه بهره

 مند شوند. 

 که کارمندانی اساس این بر  .است  4جدول شماره مطابق امتیازات کسب و تحصیلی مدرک براساس پیشرفت سطح حداکثر :4ماده

 4 رتبه تا یا سطح دو حوزوی کارشناسی مدرک دارای کارمندان و 3 رتبه تا حداکثر هستند حوزه ۱ سطح یا کاردانی دارای مدرک

  نمایند. پیشرفت می

 کسب و 4 رتبه در توقف سال 8 حداقل با دارند قرار 4رتبه در که کارشناسی تحصیلی مدرک دارندگان خاص موارد در : ۱ تبصره

برای سوابق اجرایی و تجربی و کسب سه چهارم امتیاز از حداکثر امتیازات تعیین  شده تعیین امتیازات حداکثر از سوم دو حداقل

 وامتیاز از مجموع عوامل چهارگانه با درخواست عضو،  ۱۱11شده برای فعالیت های علمی، پژوهشی و فرهنگی و کسب حداقل 

 ارتقا می یابند. ۱موافقت واحد سازمانی و تصویب کارگروه هیات اجرایی به رتبه 

 از  کارمندان کلیه وارتقاءرتبه گیرند می قرار "مقدماتی رتبه" در آیند می در دانشگاه استخدام به ورود بدو در که افرادی : 4 تبصره

  .باشند می  4شماره  جدول مطابق توقف زمان بالاترمنوط به رعایت حداقل رتبه به رتبه یک

سال در دانشگاه خدمت نماید  5آید بایستی حداقل به عنوان مثال عضوی که با مدرک کارشناسی ارشد به استخدام دانشگاه در می

 یابد.ارتقا  به سطح مهارتی در صورت کسب امتیاز لازم تا

تبه با رعایت ضوابط مقرر آئین نامه استخدامی اعضای مدرک تحصیلی عضو در طول مدت توقف در یک ر که صورتی در : 3   تبصره

غیر هیات علمی به مدرک تحصیلی بالاتر ارتقا یابد، مدت زمان توقف برای ارتقا به رتبه بالاتر متناسب با زمان توقف با مدرک 

 و اعمال خواهد شد.تحصیلی قدیم و جدید با توجه به فرمول ذیل محاسبه 

 حداقل توقف مورد نیاز در مدرک تحصیلی جدید

حداقل مدت توقف مورد نیاز در مدرک تحصیلی قبل
 میزان توقف در رتبه فعلی =میزان توقف باقیمانده با مدرک تحصیلی قبلی ×  

 و 4 رتبه ، 3 رتبه مهارتی، های رتبه به ارتقاء برای گانه 2 عوامل مجموع از محاسبه قابل امتیاز حداکثر و نیاز امتیاز مورد حداقل

 .باشد ذیل می شرح به ۱ رتبه

 7جدول شماره 
 

 موضوع ردیف
 حداقل امتیاز مورد نیاز

 دکتری کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی

 111 521 511 271 مهارتی رتبه به ارتقا 1

 851 771 741 181 3 رتبه به ارتقا 2

 ۱۱11 ۱111 031 _ 2 رتبه به ارتقا 3

 ۱311 ۱411 _ _ 1 رتبه به ارتقا 4
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 2جدول شماره  

 

 به شرح ذیل می باشد: هامتیازات مربوطهای عوامل ارتقای رتبه و شاخص -3ماده 

 ب( سوابق اجرایی و تجربی الف( سوابق تحصیلی

 مدرک تحصیلی-۱

 میزان ارتباط رشته تحصیلی با شغل مورد تصدی-4

 محل اخذ مدرک تحصیلی-3

 معدل مدرک تحصیلی ارائه شده -2

 سنوات خدمت-۱

 سنوات مدیریتی-4

تخصصی، کمیسیون ها، هیئت عضویت در کمیته ها، کارگروه های -3

 ها و شوراهای مصوب

 د( فعالیت های علمی، پژوهشی و فرهنگی ج( سوابق آموزشی

 فراگیری یا ارائه دوره های آموزشی-۱

 آموزش به همکاران از طریق انتقال تجارب شغلی-4

 میزان تسلط به استفاده از نرم افزارها-3

 میزان تسلط به زبان های خارجی-2

 فردیتوسعه -5

 ارائه پیشنهاد های نو و ابتکاری-۱

 اکتشافات، اختراعات و کار های هنری-4

 انتشار مقالات در مجلات معتبر-3

 ایراد مقالات در سمینارهای علمی-2

 تالیف و ترجمه کتاب-5

 ارائه، مشارکت و همکاری در طرح پژوهشی و مطالعاتی -1

 ارائه گزارش های موردی-7

 تقدیردریافت لوح تشویق و -8

 کسب عنوان عضو نمونه-0

 تکریم ارباب رجوع-۱1

حداقل مدت توقف در رتبه  مدرک تحصیلی رتبه ردیف

 قبل )سال(

سنوات لازم جهت حداقل 

 ارتقا

 مقدماتی ۱

 1 1 ا سطح یک حوزهیکاردانی 

 1 1 ا سطح دو حوزهیکارشناسی 

 1 1 ا سطح سه حوزهیکارشناسی ارشد 

 1 1 ا سطح چهار حوزهیدکترای تخصصی 

 مهارتی 4

 8 8 ا سطح یک حوزهیکاردانی 

 1 1 ا سطح دو حوزهیکارشناسی 

 5 5 ا سطح سه حوزهیکارشناسی ارشد 

 2 2 ا سطح چهار حوزهیدکترای تخصصی 

 3رتبه  3

 ۱8 ۱1 ا سطح یک حوزهیکاردانی 

 ۱4 1 ا سطح دو حوزهیکارشناسی 

 ۱1 5 ا سطح سه حوزهیکارشناسی ارشد 

 8 2 چهار حوزها سطح یدکترای تخصصی 

 4رتبه  2

 ۱8 1 ا سطح دو حوزهیکارشناسی 

 ۱1 1 ا سطح سه حوزهیکارشناسی ارشد 

 ۱2 1 ا سطح چهار حوزهیدکترای تخصصی 

 ۱رتبه  5
 44 1 ا سطح سه حوزهیکارشناسی ارشد 

 41 1 ا سطح چهار حوزهیدکترای تخصصی 
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 تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی-۱۱

 مشارکت در فعالیت های فرهنگی-۱4

 اقدامات فناوری-۱3

 9جدول شماره 

 ردیف
مدرک 

 تحصیلی
مدرک تحصیلی 

  نآکاردانی یا همتراز با

مدرک تحصیلی 

  نآ ا همتراز بایکارشناسی 

مدرک تحصیلی کارشناسی 

  آن ا همتراز بایارشد 

مدرک تحصیلی دکتری 

  نآ ا همتراز بایتخصصی 
 عوامل ارتقاء

۱ 
سوابق 

 تحصیلی
 امتیاز‹‹ 351›› امتیاز‹‹ 481›› امتیاز‹‹ 4۱1›› امتیاز‹‹ ۱21››

 4جدول شماره 

 عنوان رتبه ها ردیف
 امتیاز

 7رتبه  2رتبه  9رتبه  رتبه مهارتی

 ‹‹496››تا ‹‹  146›› ‹‹358››تا ‹‹  116›› ‹‹296››تا ‹‹  58›› ‹‹216››تا ‹‹  06›› سوابق اجرایی و تجربی 2

 ‹‹256››تا ‹‹ 76›› ‹‹226››تا ‹‹ 88›› ‹‹176››تا ‹‹ 46›› ‹‹126››تا ‹‹  36›› سوابق آموزشی 3

4 
فعالیت های علمی، 

 پژوهشی و فرهنگی
 امتیاز‹‹ 256››تا  امتیاز‹‹ 226››تا  امتیاز‹‹ 176››تا  امتیاز‹‹ 126››تا 

5جدول شماره   

ف
ردی

 

 عنوان

 سوابق تحصیلی

کاردانی 

146 

کارشناسی 

216 

کارشناسی 

 256ارشد

دکتری مهارتی 

386 

 425 ۱01 ۱27 08 مدرک تحصیلی 1

2 
ارتباط مدرک با 

 شغل

 35 48 4۱ ۱2 %16مرتبط 

 ۱705 ۱2 ۱105 7 %8غیر مرتبط 

3 
اخذ محل 

 مدرک تحصیلی

 35 48 4۱ ۱2 %16دانشگاه دولتی

 ۱705 ۱2 ۱105 7 %8دانشگاه غیر دولتی 

 معدل 4
 35 48 4۱ ۱2 %16    14بالای 

 ۱705 ۱2 ۱105 7 %8     14تا 

 

 دانشگاه معتبر خارجی امتیاز دانشگاه دولتی دارد.

دانشگاه آزاد ، پیام نور، دوره های پردیس ، خودگردان، دوره های مجازی و نیمه حضوری سایر دانشگاه  دانشگاه غیردولتی  شامل 

 .سایر دانشگاهها و موسسات آموزش عالی و نیز مدارک معادلی که ارزش استخدامی داردها وعلمی کاربردی و غیر انتفاعی 

 :ب: سوابق اجرایی و تجربی
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 ربی در تمام رتبه ها همواره از ابتدای خدمت محاسبه می شود.امتیاز عامل سوابق اجرایی و تج

 امتیاز این عامل به شرح ذیل است:حداکثر 

 6 جدول شماره 

 1رتبه  2رتبه  3رتبه  رتبه مهارتی رتبه

 201-۱21 385-۱۱1 401-85 4۱1-11 حداکثر امتیاز

 خدمت سنواتامتیاز  -7 -ب

 1جدول شماره 

 مدرک

 هر سال سنوات 

و  زیردیپلم

  دیپلم
 کارشناسی کاردانی

کارشناسی 

 ارشد
 دکتری

 35 31 45 41 ۱1 ضریب امتیاز

 سال خدمت امتیاز هر -1 - ب

با احتساب یک امتیاز برای هر سال خدمت مرتبط با شغل مورد تصدی و نوع مدرک تحصیلی، امتیاز حاصل از سنوات خدمت از 

 فرمول زیر محاسبه می شود:

an× tn ∑ =امتیاز سنوات خدمت  

خدمت نموده است.  nمدت زمانی است که فرد با مدرک تحصیلی در دوره tnضریب امتیاز با توجه به نوع مدرک و   an که

 مطابق جدول فوق تعیین می شود:  aضریب 

 امتیاز است.  186،باشد و سقفهای مدیریتی به شرح ذیل می امتیاز هرسال خدمت در پست -4 -ب

 8 جدول شماره

 عنوان مدیریتی

مقامات )معاون 

وزیرنماینده مجلس و 

 نماینده شهر (

یا  کلمدیر

 عناوین مشابه

یا  کلمعاون مدیر

 عناوین مشابه

رئیس اداره و 

 رئیس گروه

کارشناس 

 مسئول

 2 1 8 ۱4 41 امتیاز

  

 مدت سنوات خدمت مدیریتی = امتیاز سنوات خدمت مدیریتی ×  عنوان امتیاز هر 

های ا، هیأت ها و شوری مصوب، کمیسیون هاوبصمهای تخصصی ،کارگروهی مصوبهادر کمیتهبه ازاء هر سال عضویت  -۱

 امتیاز خواهد بود. 86امتیاز و حداکثر  8 مشروط به ارائه ابلاغ رسمی از مراجع مربوطه مصوب
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 :موزشیآج: سوابق 

 3جدول شماره 

 درصد موضوع ردیف

 مهارتی 

تا  36)

 126سقف 

 امتیاز(

 3رتبه

تا  46)

 176سقف 

 امتیاز(

  2رتبه

تا  88)

 226سقف 

 امتیاز(

 1رتبه

تا  76) 

 256سقف 

 امتیاز(

1 
 توسعه فردی، فراگیری، و یا ارائه دوره های

 آموزشی 
25% 52 5/71 00 ۱41 

2 
ال تجارب نتقآموزش به همکاران از طریق ا

 شغلی
۱1% ۱4 ۱7 44 48 

3 
افزار و سایر مهارت میزان تسلط به نرم 

 های نرم افزاری شغلی
45% 31 5/24 55 71 

 48 44 ۱7 ۱4 %۱1 میزان تسلط به زبان های خارجی 4

 48 44 ۱7 ۱4 %۱1 توسعه فردی 8

 

 )ضمن خدمت (فراگیری و یا ارائه دوره های آموزشی  -1 -ج

  دانشگاهواحد آموزش کارکنان امتیاز با تأیید   8ساعت آموزش،  45هر  یبه ازا

 72جدول شماره 

 1سقف امتیاز رتبه  2سقف امتیاز رتبه  3سقف امتیاز رتبه  سقف امتیاز مهارتی رتبه

 ۱41 00 71 55 سقف امتیاز

 

 آموزش به همکاران از طریق انتقال تجارب شغلی  -2 -ج

 امتیاز است.  25داکثر حامتیاز این عامل 

 77جدول شماره 

 رتبه شغلی و سقف امتیاز

 مهارتی

 امتیاز(۱4)تا سقف  

 3رتبه 

 امتیاز(۱7)تا سقف  

 4رتبه 

 (امتیاز44)تا سقف  

  ۱رتبه 

 امتیاز(48)تا سقف 

امتیاز آموزش و انتقال تجربیات به همکاران،  و عناوین مشابه کل و معاونینمدیرپست  در به ازای هر سال سابقه کار -۱

 مورد تقاضا.امتیاز تا سقف تعیین شده در رتبه  7

امتیاز آموزش و انتقال ،و گروهو مدیر گروه و کارشناس مسئول رئیس اداره به ازای هر سال سابقه کار با پست  -4

 مورد تقاضا.امتیاز تا سقف تعیین شده در رتبه  4تجربیات به همکاران، 
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امتیاز تا سقف تعیین  2، امتیاز آموزش و انتقال تجربیات به همکاران، کارشناسبه ازای هر سال سابقه کار با پست  -3

 مورد تقاضا.شده در رتبه 

امتیاز تا سقف  1 امتیاز آموزش و انتقال تجربیات به همکاران،،غیرکارشناس )سایر(به ازای هر سال سابقه کار با پست  -2

 مورد تقاضا.تعیین شده در رتبه 

 میزان تسلط به استفاده از نرم افزارها-3 -ج

 :گردددوره های مربوطه و با تأیید مدیر طرح و برنامه به شرح جدول ذیل محاسبه می امتیاز این عامل براساس گواهی طی

 72جدول شماره 

 مهارت ردیف
سقف 

 امتیاز

 سقف امتیاز هر رتبه

 2رتبه  9رتبه  مهارتی
رتبه 

7 

۱ 
 یتمفاهیم پایه فناوری اطلاعات )مبانی کامپیوتر و مدیر

 فایل ها(
0 

ف 
سق

تا 
31 

یاز
مت

ا
 

ف 
سق

تا 
5/

24 
یاز

مت
ا

 

ف 
سق

تا 
55 

یاز
مت

ا
 

ف 
سق

تا 
71 

یاز
مت

ا
 

 9 (internetت )ااطلاعات و ارتباط 4

 16 (wordواژه پردازها ) 3

 16 (excelها )صفحه گسترده 2

 16 (powerpointارائه مطالب ) 5

 16 (acessبانک های اطلاعاتی ) 1

 18 مورد تصدینرم افزارهای تخصصی در زمینه شغل  7

  76 جمع کل

 :تبصره

 خواهد شد.  ظامتیازات فوق جنبه کاربردی داشته و با ارائه مدرک و تأیید مدیر مربوطه لحا -۱

 ، حداکثر امتیاز این بند تعلق می گیرد. ومشاغل رسته فناوری اطلاعات به دارندگان مدرک تحصیلی مرتبط با رایانه  -4

امکان پذیر با تأیید مدیر ( ۱4جدول شماره  7مرتبط با شغل مورد تصدی )ردیف تسلط و استفاده از نرم افزار تخصصی  -3

 خواهد بود.

  میزان تسلط به زبان های خارجی -4 -ج

 79جدول شماره 

 1 رتبه 2رتبه  3رتبه  مهارتی رتبه

 امتیاز 48تا  امتیاز 44تا  امتیاز۱7تا  امتیاز ۱4تا  سقف امتیاز

) شامل های خارجی لیسانس، فوق لیسانس و دکتری در رشته زبان  فوق دیپلم ، به دارندگان مدرک تحصیلی -

  ؛تا سقف امتیاز رتبه مربوطه (فرانسه ، عربی ، آلمانی، و روسی انگلیسی ،

 ؛درصد سقف امتیاز رتبه مربوطه 56سایر رشته ها تا  به دارندگان مدرک تحصیلی دکتری در -

  ؛درصد سقف امتیازرتبه مربوطه 60به دارندگان مدرک تحصیلی فوق لیسانس در سایر رشته ها تا  -

  ؛درصد سقف امتیاز رتبه مربوطه 86به دارندگان مدرک تحصیلی لیسانس در سایر رشته ها تا  -

 ؛درصد سقف امتیاز رتبه مربوطه36در تمامی رشته ها تا  کاردانیبه دارندگان مدرک تحصیلی  -
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  .درصد سقف امتیاز رتبه مربوطه 26به دارندگان مدرک تحصیلی دیپلم در تمامی رشته ها تا  -

یلتس و سایر مدارک معتبر به تشخیص کارگروه ذیربط تا سقف امتیاز رتبه مربوطه آدارندگان مدرک تافل، به  :تبصره

 گیرد. تعلق می

 امتیاز تعلق می گیرد. 4معتبر به ازای هر ترم آموزش زبانهای خارجی در آموزشگاههای  -

 توسعه فردی :

امتیاز   4امتیاز این عامل به افرادی که با تلاشهای فردی منجر به ارتقاء سازمان می شوند با تائید مدیر مربوطه به ازاء هر سال  

 حداکثر امتیاز تا سقف رتبه مورد تقاضا 

 

 74جدول شماره 

 1رتبه  2رتبه  3رتبه  مهارتی رتبه 

 48 44 ۱7 ۱4 توسعه فردی

 

 

 پژوهشی و فرهنگی  -فعالیت های علمید: 

 

 :نو و ابتکاری  ارائه پیشنهادهای -1-د 

به ازای هر پیشنهاد مناسب و ارائه مستندات کافی و مورد تایید واحد ذیربط که منجر به کاهش هزینه ها و ارتقای کیفیت و خدمات 

 تا سقف امتیاز هر رتبه ،امتیاز 8که به تایید دفتر برنامه و بودجه و تحول اداری شده باشد 

 :اکتشافات، اختراعات و کارهای بدیع و هنری -2 -د

یده ربوطه رسکه به تایید مراجع ذیصلاح م ط با شغل)با ارائه مدرک و مستندات(تباکتشافات، اختراعات و کارهای بدیع و هنری مر

 امتیاز، تا سقف امتیاز هر رتبه  5هر مورد باشد 

  :انتشار مقالات در مجلات معتبر و ارائه مقاله در سمینارهای علمی -3 -د

 تا سقف امتیاز هر رتبهامتیاز  18(  ISI)  بین المللی چاپ مقاله در نشریات معتبر

 تا سقف امتیاز هر رتبهامتیاز  12داخلی   در مجلات معتبر علمی پژوهشی مقالهچاپ 

 تا سقف امتیاز هر رتبهامتیاز  7ترویجی  –علمی در نشریات مقاله هر چاپ 

 تا سقف امتیاز هر رتبهامتیاز  4بین المللی امتیازو سمینارهای   2داخلی   سمینارهایدر  به ازای هر مقاله ارائه شده 

 منظور خواهد شد. ۱5شماره طبق جدول امتیازات این بند 
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  18شماره  جدول

 تعداد همکاران
 سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوطه

 بقیه همکاران  نفر اول 

  _ %۱11 نفر ۱

 %71 %01 نفر 4

 %11 %85 نفر 3

 %51 %81 نفر 2

 %21 %71 نفر 5

 %31 %11 نفر و بیشتر 1

 تألیف و ترجمه کتاب: -4 -د

 تا سقف امتیاز هر رتبه  ،امتیاز 26ط با شغل تبتألیف هر جلد کتاب مر

 تا سقف امتیاز هر رتبه  ،امتیاز 18مرتبط با شغل  ترجمه هر جلد کتاب

 :دریافت لوح تشویق و تقدیر -8 -د

امتیاز، معاونین  5امتیاز، رؤسای سازمان ها و دانشگاه ها  16معاون رئیس جمهور و  امتیاز، وزیر 12نامه توسط رئیس جمهور تقدیر

امتیاز، روسای آموزشکده ها و  4مدیرکل/ روسای دانشگاه استانی امتیاز،  0دانشگاه و یا سایر دستگاه های اجرایی ،ها وزارتخانه

 امتیاز  2دانشکده های فنی و حرفه ای 

 :نمونه عضوکسب عنوان  -0-د

امتیاز  16امتیاز و در سطح دانشگاه  17امتیاز، در سطح وزارتخانه ها  28هر بار کسب عنوان مدیر یا کارمند نمونه در سطح کشوری 

 تا سقف امتیاز هر رتبه. 

  :، اجتماعی های فرهنگیمشارکت در فعالیت  -7-د

 فعالیت های قرآنی -الف

سقف امتیاز هر رتبه به قاریان و حافظان کل قرآنی که دارای رتبه های کشوری و یا در سطح دانشگاه های کشور باشند حداکثر 

 امتیاز محاسبه می گردد. 1تعلق میگیرد. به سایر افراد حسب حفظ یک جزء از قرآن مجید 

  فرهنگی اسلامیفعالیت های  –ب 
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به افرادی که طی مدت خدمت خود مشارکت فعال در فعالیت های فرهنگی اسلامی داشته باشند با تائید مراجع ذیصلاح حداکثر 

 امتیاز تعلق میگیرد.سقف 

 مراجع ذیصلاح عبارتند از:  –تبصره 

 نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری

 کانون فرهنگی اسلامی کارکنان

 بسیج کارمندان 

 امتیاز تا سقف امتیاز هر رتبه  0امتیاز و در سطح دانشگاه  8امتیاز و در سطح استانی  4به ازای هر فعالیت در سطح آموزشکده 

 : مشارکت در برنامه های عمومی دانشگاه -5 -د

... با تأیید مدیران ذیربط هر سال حداکثر و ها، ثبت نام دانشجویان جدید الورودهمکاری در برگزاری آزمون ها، سمینارها، نمایشگاه

 امتیاز، تا سقف امتیاز هر رتبه  3

  :و شعایر اسلامی و مذهبی تکریم ارباب رجوع -9 -د

  :در صورت تأیید مدیر واحد مربوطه تا سقف تعیین شده در هر رتبه براساس شاخص های ذیل

 نحوه برخورد و رفتار  -

 رعایت نظم، انضباط و وقت شناسی  -

 میزان سرعت و دقت در انجام کار  -

 حوزه کاری و حفظ احترام به همکاران ر میزان مشارکت د -

 اسلامی ئرپوشش ظاهری و حفظ شعا -

 هاها و مناسبتمیزان حضور در مراسم مذهبی، جشن -

 ایرعایت اخلاق حرفهو   جوییمیزان حفظ و حراست از اموال دانشگاه و رعایت صرفه -

 : اقدامات فناورانه تحقیقاتی و ، مشارکت و همکاری در طرح های ارائه -16 -د

امتیاز برای  ۱5عاونت پژوهشی دانشگاه رسیده باشد. تا تایید مامتیاز این عامل متناسب با طرح مرتبط با شغل مورد تصدی که به 

 ۱5هر مورد و حداکثر تا سقف امتیاز هر رتبه مطابق جدول شماره 

  گزارش موردی: -11 -د

ری یا منجر به تصمیم گی گزارش مبتلا به در ارتباط با شغل مورد تصدی عضو در آن مسئلهتحلیلی پیرامون یک موضوع یا  گزارش

 مربوطه و تا سقف امتیاز هر رتبه رئیس آموزشکده یا مدیر استانی امتیاز با تایید  4ازای هر مورد به  یا مشکل گرددآن مسئله  حل
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 76جدول شماره 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
 

 ردیف عنوان فعالیت درصد سقف امتیاز

  1رتبه 

تا سقف 

256  

 قابلامتیاز

 قبول

 2رتبه 

تا سقف  

226  

 قابلامتیاز

 قبول

 3رتبه 

تا سقف  

176  

قابل امتیاز

  قبول

 مهارتی 

تا سقف 

126 

قابل امتیاز

 قبول

  

 1 ارائه پیشنهادهای نو و ابتکاری 5% ۱1 5/۱4 ۱1 ۱0

 2 کارهای بدیع و هنریاکتشافات، اختراعات و  5% ۱1 5/۱4 ۱1 ۱0

۱0 ۱1 5/۱4 ۱1 5% 
انتشار مقالات در مجلات معتبر و ارائه مقاله 

 در سمینارهای علمی

3 

 4 تألیف و ترجمه کتاب 5% ۱1 5/۱4 ۱1 ۱0

 8 دریافت لوح تشویق و تقدیر 41% 21 51 12 71

 0 نمونه عضوکسب عنوان  ۱1% 41 45 34 38

 7 ، اجتماعی فعالیت های فرهنگیمشارکت در  ۱5% 31 5/37 28 57

 5  مشارکت در برنامه های عمومی دانشگاه 5% ۱1 5/۱4 ۱1 ۱0

 9 و شعایر اسلامی و مذهبی  تکریم ارباب رجوع ۱5% 31 5/37 28 57

38 34 45 41 ۱1% 
، مشارکت و همکاری در طرح های ارائه

 اقدامات فناورانه تحقیقاتی و 

16 

 در راستای شغلی موردیگزارش  5% ۱1 5/۱4 ۱1 ۱0
11 

 جمع کل ۱11% 411 451 341 381
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 مشخصات فردی و شغلی :
 پایه: -3واحد محل خدمت:                 استان:                  -4نام پدر:                               نام و نام خانوادگی :             -۱

 : شغل مورد تصدی  -5                                     عنوان پست سازمانی:               -2
 

 کد ملی    -7                                         رتبه فعلی :                      -0 

 کد پرسنلی -۱1        تاریخ استحقاق رتبه درخواستی )جدید(:        -0رتبه درخواستی )جدید( :  رتبه             -8

 شماره تلفن همراه            -۱4                                                      پست الکترونیک :       -۱۱

 جانباز اعاده به خدمت  -               ۱2فرزند شهید       جانباز       نوع ایثارگری: آزاده  -۱3
 

 

 

 

     سوابق تحصیلی -الف

 

 سوابق اجرایی و تجربی: -ب
مدت به روز و ماه  تاتاریخ از تاریخ سنوات خدمت :

 وسال

امتیازتوسط 

 امور اداری

امتیاز توسط 

 کارگروه

 امتیاز نهایی

       با مدرک تحصیلی دیپلم

       با مدرک تحصیلی فوق دیپلم

       با مدرک تحصیلی لیسانس

       مدرک تحصیلی فوق لیسانس و دکترای عمومی با

       با مدرک تحصیلی دکترای تخصصی

 

 

 

 مقطع تحصیلی:

 

 مدرک تحصیلی قبلی:  .....       

 امتیاز نهایی امتیاز توسط کارگروه امتیازتوسط امور اداری

   

    آخرین مدرک تحصیلی :  ...    

    ارتباط مدرک :
    ...............عنوان رشته تحصیلی : 

       غیر مرتبط        مرتبط      رشته تحصیلی و شغلی : ارتباط 

 محل اخذ مدرک:

       غیر دولتی          دولتی     محل اخذ مدرک تحصیلی :   دانشگاه
   

          ۱2بیشتر از                 ۱2تا      ی:  ...............معدل مدرک تحصیل
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 سنوات خدمت پست مدیریتی

اداره،کارشناس مدیر،معاون،رئیس نوع )

 ( مسئول
مدت به روز/ ماه/  تاتاریخ از تاریخ

 سال

امور امتیازتوسط 

 اداری

امتیازتوسط 

 کارگروه
امتیاز 

 نهایی

       مقامات
       مدیرکل و عناوین مشابه 

       معاون مدیر کل
       رئیس اداره

       کارشناس مسئول
 عضویت در کمیته ها ، کارگروه های تخصصی ، کمیسیون ها، هیات ها و شوراهای مصوب :

امتیازتوسط  مدت به روز ماه سال  تاتاریخ از تاریخ صادر کننده ابلاغ عضویت در

 امور اداری

امتیازتوسط 

 کارگروه
 امتیاز نهایی

        

        
 

 سوابق آموزشی: -ج
 (ICDLتوسعه فردی فراگیر با ارائه دوره های آموزشی در فاصله دو رتبه )به جز دوره های عمومی توجیهی و 

 

 امتیاز نهایی امتیازتوسط کارگروه امتیازتوسط امور اداری و توسعه فردیدوره های آموزشی 

    دوره های آموزشی طی شده به )ساعت( ضمن خدمتکل  

    توسعه فردی 
          

 فصل : ا تایید مقام بلااز طریق انتقال تجارب شغلی ب آموزش به همکاران 
 

 
امتیازتوسط  )فقط علامت زده شود(تسلط به نرم افزار 

 امور اداری

امتیازتوسط 

 کارگروه

امتیاز 

 نهایی

نرم افزار 

 شغلی

مبانی 

 رایانه

بانک  اکسل وورد اینترنت

 اطلاعاتی

نرم افزار  پاورپوینت

 تخصصی

   

           

 گردد.( تسلط بر زبانهای خارجی)با توجه به رتبه مورد تقاضا امتیاز ثبت
امتیازتوسط  امتیازتوسط امور اداری ۱رتبه  4رتبه  3رتبه  مهارتی

 کارگروه

 امتیاز نهایی

       

            …………… (    امتیازTOFL،IELTS&MSRI&MSHE&IELPدارای مدرک )

 .………………رشته تحصیلی              ..…………تعیین امتیاز بر اساس مقطع  

نام و نام خانوادگی 

 همکار
 موضوع آموزش شغل همکار

امتیازتوسط 

 امور اداری

امتیازتوسط 

 کارگروه

امتیاز 

 نهایی
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  پژوهشی و فرهنگی: –فعالیتهای علمی  -د 

 ارائه پیشنهادهای نو و ابتکاری -1

مرجع تایید  عنوان پیشنهاد

 کننده

تاریخ 

 تصویب

امتیازتوسط  امتیاز

 امور اداری

امتیازتوسط 

 کارگروه

امتیاز 

 نهایی

       

       
  تعداد ثبت اکتشافات اختراعات و کارهای بدیع هنری:-2

مرجع تایید  عنوان فعالیت

 کننده

امتیازتوسط  تاریخ ثبت

 امور اداری

امتیازتوسط 

 کارگروه

 امتیاز نهایی

      

 انتشار مقاله در مجلات معتبر و ارائه در سمینار علمی-3
عنوان 

 مقاله

 

 

نوع مجله یا ارائه در  نام نشریه

 سمینار

 تاریخ انتشار مشخصات نشریه صفحات

یاشماره و تاریخ 

 گواهی پذیرش

امتیازتوسط 

 اداریامور 

امتیازتوسط 

 کارگروه

امتیاز 

 نهایی
 شماره سال

          

                 تالیف و ترجمه  کتاب                                                                                                           -4
 مرتبط  تاریخ انتشار ناشر نوع فعالیت  عنوان کتاب

 /غیر مرتبط

امتیازتوسط 

 امور اداری

امتیازتوسط 

 کارگروه

امتیاز 

 نهایی

        
        

 دریافت لوح تشویق و تقدیر-8

 کسب عنوان مدیر یا کارمند نمونه -0

امتیازتوسط امور  در سطح  دانشگاه در سطح وزارتخانه  نمونه کشوری

 اداری

 امتیاز نهایی امتیازتوسط کارگروه

      

 (بسیج کارمندان -)کانون فرهنگی اسلامی کارکنان  فعالیت های فرهنگی اسلامی و اجتماعی به تائید مراجع ذیصلاح-7

  -نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری  

 

 ردیف

امتیازتوسط  تاریخ  مرجع تایید کننده عنوان فعالیت یا عضویت

 امور اداری

امتیازتوسط 

 کارگروه
 امتیاز نهایی

1       

       

 قاری و حافظ کل قرآنی دارای رتبه کشوری: با مستندات -

امتیازتوسط  شماره تاریخ مقام تشویق کننده نوع لوح ردیف

 امور اداری

امتیازتوسط 

 کارگروه

امتیاز 

 نهایی

1        
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 :گردد()تعداد جزء های حفظ شده قید حافظ جزء قرآن -
امتیازتوسط  حافظ  چند جزء قرآن حافظ کل قرآن قاری قرآن قاری و حافظ قرآن

 امور اداری

امتیازتوسط 

 کارگروه

 امتیاز نهایی

       

 مشارکت در برنامه های عمومی دانشگاه -5
 با تأیید مدیران ذیربط......... و ها، ثبت نام دانشجویان جدید الورودهمکاری در برگزاری آزمون ها، سمینارها، نمایشگاه

 

امتیازتوسط  تاریخ  مرجع تایید کننده عنوان فعالیت یا عضویت ردیف

 امور اداری

امتیازتوسط 

 کارگروه

 امتیاز نهایی

       

       

 تکریم ارباب رجوع ، رعایت شعائر اسلامی با توجه به  رتبه مورد ارزیابی امتیاز محاسبه گردد. -9

 ارزیابیشاخصهای 

 

امتیازتوسط  ضعیف متوسط خوب عالی

 امور اداری

امتیازتوسط 

 کارگروه

امتیاز 

 نهایی

        رعایت نظم و آمادگی برای ارائه خدمت به ارباب رجوع
رعایت ادب و نزاکت ،عدالت وانصاف در ارائه خدمت به 

 ارباب رجوع 
       

        میزان سرعت و دقت در انجام کار
        برای ارائه اطلاعات و توضیحات کافیآمادگی 

        میزان مشارکت در حوزه کاری و حفظ احترام به همکار
میزان حفظ و حراست از اموال دانشگاه و رعایت صرفه 

 جویی 
       

        رعایت شعائر دینی و مشارکت در فعالیتهای فرهنگی
        آراستگی ظاهری و حفظ شعایر اسلامی

 اقدامات فناورانه ارایه طرح تحقیقاتی و -16

امتیازتوسط امور  تاریخ انجام فعالیت مرجع تایید کننده همکار اصلی طرح  عنوان فعالیت

 اداری

امتیازتوسط 

 کارگروه

امتیاز 

 نهایی

       
 گزارش موردی در ارتباط با شغل مورد تصدی که به تایید مقام مافوق رسیده باشد. -11

 

امتیازتوسط امور  تاریخ انجام فعالیت مرجع تایید کننده فعالیتعنوان 

 اداری

امتیازتوسط 

 کارگروه

 امتیاز نهایی
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  باشد 76باید بالاتر از سال  3میانگین ارزیابی توجه : 

                :        .....  منتهی به تقاضای رتبهسال 3میانگین ارزیابی  
 

اطلاعات مندرج در فرم فوق الذکر براساس مستندات ، مدارک و اطلاعات مدرک تحصیلی و شغلی براساس  تمامی

 آخرین حکم کارگزینی موجود منتهی به سال جاری  می باشد.
 

 دارا می باشد.                  نامبرده شرایط لازم برای ارتقا به رتبه              با کسب ..............امتیاز  را از تاریخ                    
تمامی اطلاعات مندرج در فرم فوق الذکر براساس مستندات و مدارک موجود واطلاعات مدرک تحصیلی و شغلی 

 می باشد.  کارگزینی  موجود منتهی به سال   جاریبراساس آخرین حکم 
 
 

 اعضای کارگروه ارتقاء رتبه استانی 

 امضاء سمت نام و نام خانوادگی ردیف

1    

2    

3    

4    

8    

0    

7    

5    

9    

16    

11    

12    

13    

14    

18    
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 2پیوست 

 بسمه تعالی

 

 "کارکنان دانشگاه فنی و حرفه ای  مرخصی بدون حقوقدرخواست فرم  "

.............. ضمن اینجانب .............................فرزند........................... کد ملی ....................... شماره پرسنلی ...........

ستفاده ادانشگاه فنی و حرفه ای مبنی بر  هیات علمیغیر هیات علمی / آئین نامه استخدامی اعضای اطلاع  کامل از مفاد 

 . درخواست خود را از تاریخ ............................... را اعلام می دارم مرخصی بدون حقوق از 

 نام و نام خانوادگی متقاضی  

 محل امضا                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

28 
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 (9)پیوست  7فرم شماره

 

 بسمه تعالی

 "درخواست فرم موافقت با ادامه تحصیل کارکنان دانشگاه فنی و حرفه ای  "

......................... ضمن اینجانب .............................فرزند........................... کد ملی ....................... شماره پرسنلی 

اطلاع  کامل از مفاد بخشنامه شماره ................... مورخ ............... دانشگاه فنی و حرفه ای مبنی بر اینکه آثار استخدامی 

 رمدارک تحصیلی ماًخوذه نسبت به مدرک تحصیلی ارائه شده در بدو استخدام اعضا تنها برای یک مقطع تحصیلی بالات

و سایر شرایط مندرج در آن و همچنین رعایت قانون ممنوعیت ادامه تحصیل کارگزاران کشور در ساعات اداری مصوب 

قانون مدیریت خدمات کشوری، جهت ادامه تحصیل در مقطع ......................... رشته  67و ماده  12سال 

 ............ درخواست صدور فرم مذکور را دارم ............................ در دانشگاه ................

 نام و نام خانوادگی متقاضی  

 محل امضا                                                                                                                                                
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 ( 9)پیوست 2فرم شماره 

 

 بسمه تعالی

 "فرم موافقت با ادامه تحصیل کارکنان دانشگاه فنی و حرفه ای   "

هیات امنا دانشگاه،  25/28/34آئین نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی و مصوبه مورخ  52ماده  2به استناد تبصره 

کارکنانی می توانند از مزایای مدرک تحصیلی جدید استفاده نمایند که علاوه بر رعایت شرایط و مقررات مذکور، بر 

لی دی آنان، مدرک و رشته تحصیاساس طرح طبق بندی و ارزشیابی مشاغل در شرایط احراز رشته شغلی پست مورد تص

 ماٌ خوذه پیش بینی شده باشد.

سنلی بر این اساس ادامه تحصیل آقای/ خانم    ................................... فرزند ................................. به شماره پر

......در مقطع .................. رشته .................... با توجه به مدرک ................................... کد ملی ...........................

تحصیلی فعلی و اشتغال در پست سازمانی شماره: ........... تحت عنوان: ............................. با رعایت قانون ممنوعیت 

 فته بلامانع می باشد.ادامه تحصیل کارگزاران کشور درخارج از ساعات اداری روزهای کاری ه

ضمناٌ اعمال مدرک تحصیلی ایشان پس از فراغت از تحصیل در صورت اشتغال در پست فعلی یا تغییر پست، در پست 

سازمانی مرتبط، مندرج در جدول شرایط احراز طرح طبقه بندی مشاغل مربوط امکان پذیر است. در صورت ادامه تحصیل 

تایید فرم توسط محل خدمت بر خلاف ضوابط مورد نظر تخلف محسوب گردیده و  خارج از مقررات یاد شده یا ارائه و

 ضمن برخورد با افراد خاطی، مدرک تحصیلی ارائه شده قابل اعمال نخواهد بود.

  

  انیدانشگاه استمهر و امضا رئیس                                      رئیس اداره امور اداری استان                        

 محل خدمت مستخدم                                                                           محل خدمت مستخدم       

 

 دانشگاه با ادامه تحصیل موافقت  کار گروه استانیبه استناد مصوبه ...............................مورخ ........................

 گردد. می گردد. / نمی
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 (4)پیوست 

 شرایط احراز مشاغل به تفکیک گروه

الف( گروه امور تربیت بدنی: مدیریت و برنامه ریزی تربیت بدنی، رشد و تکامل و یادگیری حرکتی، تربیت بدنی، 

 تربیت بدنی و علوم ورزشی، تربیت بدنی جانبازان و معلولین، فیزیولوژی ورزشی و تربیت معلم تربیت بدنی

گروه علوم تربیتی: مدیریت و برنامه ریزی آموزشییی، مدیریت آموزشییی، برنامه ریزی آموزشییی، تکنولوژی   ب( 

 آموزشی، تحقیقات آموزشی، برنامه ریزی درسی و علوم تربیتی

ج( گروه امور روانشیناسیی و مشیاوره :روانشناسی عمومی، روانشناسی تربیتی، روانشناسی)اصلاح و تربیت(، امور    

اوره، مشاوره ، مشاوره و راهنمائی، راهنمائی و مشاوره)فعالیتهای پرورشی(، سنجش و اندازه گیری، تربیتی و مش

 روانشناسی ، روانشناسی بالینی، روان شناسی شخصیت، سنجش و اندازه گیری و روانسنجی

 چ( گروه علوم اجتماعی:جامعه شییناسییی، علوم اجتماعی، خدمات اجتماعی، مردم شییناسییی، جمعیت شییناسییی،

ارتباطات اجتماعی، روابط عمومی، تحقیق در ارتباطات اجتماعی، پژوهشگری علوم اجتماعی و برنامه ریزی علوم 

 اجتماعی

ح( گروه امور اداری و میدیرییت:میدیرییت دولتی، میدیریت اجرائی، مدیریت صییینعتی، مدیریت و برنامه ریزی      

پرسنلی، مدیریت سیستم و بهره وری، مدیریت آموزشی، مدیریت، مدیریت بازرگانی، مدیریت اقتصادی، مدیریت 

آموزشیییی، میدیرییت اداری، میدیریت خدمات اداری، علوم اداری، امور اداری و مدیریت، مدیریت رفاه، خدمات    

 بازرگانی و اداری، بازرگانی، مدیریت سیستمها، معارف اسلامی و مدیریت با گرایشهای)مالی، بازرگانی و صنعتی(

 و مدیریت یک رشته تحصیلی می باشد توضیح : معارف اسلامی

 خ( گروه مهندسی صنایع :برنامه ریزی و تحلیل سیستمها، مدیریت سیستم و بهره وری، مدیریت سیستمها

د( گروه اقتصیاد :اقتصیاد، توسیعه اقتصیادی و برنامه ریزی، برنامه ریزی سییستمهای اقتصادی، علوم اقتصادی،      

و معارف اسیلامی، اقتصاد اسلامی، اقتصاد بازرگانی، اقتصاد صنعتی،   مدیریت اقتصیادی، اقتصیاد نظری، اقتصیاد   

اقتصیاد کشیاورزی، اقتصیاد پول و بانکداری، اقتصیاد بین الملل، اقتصیاد سیینجی، اقتصاد پولی، اقتصاد سنجش      

عمومی، توسیعه اقتصیادی و برنامه ریزی، اقتصاد شهری و منطقه ای، اقتصاد منابع، سیر اندیشه های اقتصادی،   

نظام های اقتصیادی، اقتصیاد انرژی، سییسیتم های اقتصاد اجتماعی، اقتصاد ریاضی، معارف اسلامی و اقتصاد و     

 اقتصاد کشاورزی

 توضیح: معارف اسلامی و اقتصاد یک رشته تحصیلی است.

 ذ( گروه تاریخ:تاریخ ، تاریخ ایران باستان، تاریخ ایران اسلامی، تاریخ اسلام، تاریخ عمومی جهان

روه حقوق:حقوق ، حقوق بین الملل، حقوق عمومی، حقوق خصییوصییی، حقوق جزا و جرم شییناس، حقوق   ر( گ

کیفری و جرم شیناسیی، علوم قضیائی، علوم جزا و جرم شیناسی، فقه و حقوق اسلامی، فقه و حقوق خصوصی،     
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ق اسلامی، معارف اسیلامی و حقوق، الهیات و معارف اسیلامی)فقه و مبانی حقوق اسیلامی(، علوم اسییلامی)حقو   

 کیفر و جرم شناسی، فقه و مباحث حقوق اسلامی(و حقوق اسلامی

ز( گروه امور مالی و حسیابداری:مدیریت مالی، حسابداری، حسابرسی، حسابداری و امور مالی، تدارکات همگانی،  

 کاربرد کامپیوتر در امور مالی، امور مالی و رشته تحصیلی معارف اسلامی و مدیریت )مالی(

 آمار:آمار، آمار اقتصادی و اجتماعی، آمارکاربردی، آمار نیروی انسانی، آمار بیمه، آمار ریاضیس( گروه 

ش( گروه معارف اسیلامی:الهیات و معارف اسلامی، معارف اسلامی، فقه و مذاهب اسلامی، علوم قرانی و حدیث،  

لسفه و حکمت اسلامی، علوم فرهنگ و معارف اسیلامی، علوم و حدیث، معارف اسیلامی و تبلیع علوم اسلامی، ف  

قرآنی، معارف اسلامی و مدیریت، دین شناسی، معارف اسلامی و علوم سیاسی، معارف اسلامی و اقتصاد، اندیشه 

 سیاسی در اسلام، مدرسی معارف اسلامی، مدرسی الهیات و معارف اسلامی، پژوهش عرفان اسلامی

کارگزینی، کمک متخصیییص خدمات اداری، امور اداری و  س( گروه امور خدمات اداری:امور اداری، امور اداری و

پرسییینلی، خدمات اداری، آیین نگارش نامه های اداری، امور دفتری و ماشیییین نویس، امور دبیرخانه و بایگانی، 

 کاربرد رایانه در امور اداری

 یریت امور فرهنگیص(گروه امور فرهنگی:امور فرهنگی، فرهنگ و زبانهای باستانی ایران، فرهنگ و ارتباطات، مد

 و برنامه ریزی امور فرهنگی، زبان و ادبیات فارسی و زبان و ادبیات عرب
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 عناوين رشته هاي شغلي و شرايط احراز آن برابر طرح طبقه بندي مشاغل 

 رسته آموزشي و فرهنگي-1

 شرايط احراز رشته شغلي رديف

كارشناس امور  1

 يآموزش

ليسانس، دكتراي تخصصي و يا همتراز در يكي از رشته هاي  گواهينامه ليسانس، فوق

تحصيلي مديريت برنامه ريزي آموزشي، مديريت آموزشي، برنامه ريزي آموزشي، 

تكنولوژي آموزشي،تحقيقات آموزشي، برنامه ريزي درسي، علوم تربيتي، مديريت آموزش 

بستاني، آموزش عالي، مديريت )منابع انساني(، آموزش و پرورش پيش دبستاني و د

بزرگسالان، تعليم و تربيت اسلامي، فلسفه و تاريخ تعليم و تربيت، تاريخ و فلسفه آموزش 

ول وحص و پرورش، سنجش و اندازه گيري، روان شناسي تربيتي و آمار و سنجش آموزش

 تجارب مربوط طبق جدول شرايط احراز

كارشناس  2

سنجش و 

ارزشيابي 

 تحصيلي

ليسانس ، فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي گروه دارا بودن گواهينامه 

علوم تربيتي و رشته هاي تحصيلي سنجش ، اندازه گيري  و روان سنجي و حصول تجارب 

 مربوط.

 كارشناس  3

 برنامه ريزي 

 امور تربيتي

روه گدارا بودن گواهينامه ليسانس ، فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته هاي تحصيلي 

امور روان شناسي و مشاوره و رشته هاي تحصيلي برنامه ريزي آموزشي ، برنامه ريزي درسي 

، تاريخ و فلسفه تعليم و تربيت ، تاريخ و فلسفه ، تعليم و تربيت اسلامي ، علوم تربيتي ، 

مطالعات زنان با گرايش هاي زن و خانواده ، حقوق زن در اسلام و تاريخ زنان و حصول 

 ربوطتجارب م

 مدير  4

 امورآموزشي

وم تربيتي ه هاي تحصيلي گروه علدكترا، فوق ليسانس يا ليسانس در يكي از رشتگواهينامه 

وساير  يپرورش ابتداياندازه گيري وروان سنجي، آموزش ورشته هاي تحصيلي)سنجش و و

طي دوره هاي آموزشي ذيربط(وحصول تجارب مربوط طبق  صيلي مرتبط بارشته هاي تح

 ل شرايط احرازجدو

 كارشناس  5

 امورپژوهشي

يكي از رشته هاي تحصيلي  رگواهينامه ليسانس، فوق ليسانس، دكترا و يا همتراز د

پژوهشگري علوم اجتماعي، مطالعات زنان با گرايشهاي )زن و خانواده، حقوق زن در اسلام 
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وحصول  و تاريخ زنان( و يا يكي از رشته هاي تخصصي حسب موضوع مورد پژوهش

 تجارب مربوط طبق جدول شرايط احراز

مدير امور  6

 فرهنگي 

رهنگي ه هاي گروه امور ففوق ليسانس يا ليسانس در يكي از رشتدارا بودن دانشنامه دكترا، 

و رشته هاي تحصيلي: جامعه شناسي، علوم اجتماعي، مديريت جهانگردي و هتلداري، 

مديريت)منابع انساني، رفتاري، سياستگذاري بخش مديريت رسانه اي و ›› معارف اسلامي، 

عمومي(، مديريت آموزش عالي، مديريت آموزشي، زبان هاي خارجي بين المللي، علوم 

سياسي و روابط بين الملل، ادبيات فارسي، فلسفه، روانشناسي، تاريخ، جغرافيا، علوم 

ان مديريت و برنامه اجتماعي، الهيات و معارف اسلامي با طي دوره آموزش و تاييد سازم

، مديريت دولتي و مديريت اجرايي صرفاٌ در خصوص مدارک دكترا و فوق ‹‹ريزي كشور

 تجارب مربوط طبق جدول شرايط لليسانس ) به شرط دارا بودن ليسانس مرتبط( و حصو

 احراز.

 كارشناس  7

 امورفرهنگي

مديريت  ه هاي تحصيلي، دكتراويا همتراز در يكي از رشت، فوق ليسانسگواهينامه ليسانس

، برنامه ريزي امورفرهنگي، فرهنگ و زبان هاي باستاني ايران ، فرهنگ و امور فرهنگي

ارتباطات ، زبان و ادبيات فارسي، زبان وادبيات عرب ، فرهنگ و معارف اسلامي ، فرهنگ 

 يارتباطات اجتماعي، برنامه ريزي علوم اجتماعي، پژوهشگر و ارتباطات ، علوم اجتماعي،

علوم اجتماعي ، خدمات اجتماعي ،جامعه شناسي ،مردم شناسي، جمعيت شناسي، روابط 

) تاريخ و تمدن ملل الهيات و معارف اسلامي،، تحقيق در ارتباطات اجتماعيعمومي

، معارف اسلامي وتبليغ حديثمعارف اسلامي، علوم و، فرهنگ و، معارف اسلامياسلامي(

علوم قرآني، زبان خارجي بين المللي، علوم سياسي و  ،حديثعلوم اسلامي، علوم قرآني و

حفظ قرآن )موضوع بخشنامه  3تا  1درجات روانشناسي، تاريخ ، جغرافيا ، روابط بين الملل ، 

 (14/6/02مورخ  13736/222شماره 

 كارشناس  8

 امور ورزشي

لي گروه تحصيرشته هاي  يكي از در دكترا فوق ليسانس يا دارا بودن گواهينامه ليسانس،

 و حصول تجارب مندرج در جدول شرايط احراز. امور تربيت بدني

 كارشناس  0

سمعي و 

 بصري

گواهينامه ليسانس، فوق ليسانس، دكترا و يا همتراز در يكي از رشته هاي تحصيلي 

ارتباط  ،تكنولوژي آموزشي وبرق)الكترونيك(، فيزيك، صدا و تصوير، سينما و تلويزيون

رهاي تلويزيون و هن، توليد سيما،ر سازي، تصوير متحرک)انيميشن( تصويري، تصوي

 ديجيتال
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گواهينامه فوق ديپلم، ليسانس، فوق ليسانس، دكترا و يا همتراز در رشته هاي تحصيلي  كتابدار 12

كتابداري، علوم كتابداري و اطلاع رساني و برنامه ريزي كتابداري و ادبيات فارسي ) صرفاً 

 و حصول تجارب مربوط طبق جدول شرايط احراز ليسانس(در مقطع 

كارشناس تهيه  11

و تاليف 

 كتابهاي درسي

دارا بودن دانشنامه دكترا، فوق ليسانس يا ليسانس در يكي از رشته هاي گروه علوم تربيتي 

و رشته هاي تحصيلي )آموزش بزرگسالان ، معارف اسلامي، و يا يكي از رشته هاي 

 ورد تصدي( و حصول تجارب مربوط طبق جدول شرايط احرازتخصصي حسب پست م

كارشناس امور  12

 دانشجويان

دارا بودن دانشنامه دكترا، فوق ليسانس يا ليسانس در يكي از رشته هاي گروه علوم تربيتي 

و رشته هاي تحصيلي: آموزش بزرگسالان، مديريت آموزش عالي،مشاوره، راهنمايي و 

مشاوره)فعاليت هاي پرورشي(، مشاوره و راهنمايي و حصول تجارب مربوط طبق جدول 

 شرايط احراز  

مور كارشناس ا 13

 فوق برنامه 

دارا بودن دانشنامه دكترا، فوق ليسانس يا ليسانس در يكي از رشته هاي علوم تربيتي، 

روانشناسي، مشاوره كليه گرايش ها، علوم اجتماعي ) برنامه ريزي(، مديريت و برنامه ريزي 

آموزشي، امور فرهنگي، مديريت آموزشي و حصول تجارب مربوط طبق جدول شرايط 

 احراز

كارشناس  14

انتشارات 

 آموزشي

دانشنامه دكترا، فوق ليسانس يا ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي )مديريت و برنامه 

ريزي آموزشي، چاپ و نشر، مديريت رسانه اي، كارشناسي ارتباطات تصويري، تكنولوژي 

 عآموزشي، ارتباطات اجتماعي )روزنامه نگاري(، علوم كتابداري و اطلاع رساني )اطلا

 رساني(( و حصول تجارب مربوط طبق جدول شرايط احراز

كارشناس  15

خدمات 

 آموزشي

دارا بودن دانشنامه دكترا، فوق ليسانس يا ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي )مديريت 

 و برنامه ريزي آموزشي و علوم تربيتي( و حصول تجارب مربوط طبق جدول شرايط احراز.

مدير امور  16

 عاليآموزش 

دارا بودن دانشنامه دكترا، فوق ليسانس يا ليسانس در يكي از رشته هاي گروه علوم تربيتي 

و رشته هاي تحصيلي )مديريت آموزش عالي، مديريت دولتي، مديريت و ساير رشته هاي 

تحصيلي مربوط به آموزش و آموزش بزرگسالان( و حصول تجارب مربوط طبق جدول 

 شرايط احراز.
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امور مدير  17

 آموزشي

دارا بودن دانشنامه دكترا، فوق ليسانس يا ليسانس در يكي از رشته هاي گروه علوم تربيتي 

و رشته هاي تحصيلي ) سنجش و اندازه گيري و روان سنجي، آموزش و پرورش ابتدايي و 

ساير رشته هاي تحصيلي مرتبط با طي دوره هاي آموزشي ذيربط( و حصول تجارب مربوط 

 رايط احراز.طبق جدول ش

مسئول امور  18

 آموزشي

 دارا بودن يكي از مدارک تحصيلي زير

دانشنامه فوق ليسانس در كليه رشته هاي تحصيلي طرح طبقه بندي مشاغل معلمان كشور و 

 حصول تجارب مربوط طبق جدول شرايط احراز.

يت و برنامه )مديردانشنامه ليسانس يا گواهي نامه فوق ديپلم در يكي از رشته هاي تحصيلي 

ريزي آموزشي، راهنماي آموزشي، آموزش و پرورش ابتدايي( و حصول تجارب مربوط 

 طبق جدول شرايط احراز.

 رسته اداري و مالي -2

 شرايط احراز   يشغلرشته  رديف

حداقل مدرک تحصييلي كارداني ،كارشيناسيي ، كارشناسي ارشد يا دكتر دريكي از رشته     كارگزين 1

ذاري ايش)مديريت سياستگتحصييلي مديريت دولتي با تمام گرايش ها ، مديريت گر هاي 

، مديريت رفتاري، مديريت منابع انسياني ، مديريت سيستمها ، مديريت مالي  بخش عمومي

، مديريت اجرايي ، مديريت صنغتي، مديريت و برنامه ريزي آموزشي ، مديريت بازرگاني 

بهره وري ، مديريت آموزشيييي ، مديريت مالي،  ، ميديرييت بيميه ، مديريت سييييسيييتم و     

مديريت اسيييتراتژيك ، امور مالي و مالياتي ، امور دولتي ، مديريت امور دفتري ،اقتصييياد ، 

علوم اقتصييادي، اقتصيياد اسييلامي ، توسييعه اقتصييادي ، برنامه ريزي ، برنامه ريزي سيييسييتم  

، حسييابداري، حسابرسي ، اقتصيادي ، علوم اسيلامي ، اقتصياد ، اقتصياد و معارف اسيلامي      

 حسابداري و امور مالي ، معارف اسلامي و مديريت )مالي( 

گواهينامه كارشييناسييي يا كارشييناسييي ارشييد يا دكترا و يا همتراز در يكي از رشييته هاي      مسئول گزينش  2

تحصيييلي مديريت دولتي با تمام گرايش ها ، مديريت با گرايش مديريت سييياسييتگذاري   

ت رفتاري ، مديريت منابع انسييياني ، مديريت سييييسيييتمهاي مديريت بخش عمومي ،مديري

اجرايي، مديريت صيينعتي، مديريت و برنامه ريزي آموزشييي ، مديريت بازرگاني، مديربت 

مديريت ،بيميه ، ميديرييت سييييسيييتم و بهره وري ، ميديرييت آموزشيييي ، مديريت مالي       

 ور دفتري ، مطالعات اجتماعي ،استراتژيك ، امور مالي و مالياتي ، امور دولتي ،مديريت ام
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علوم اجتمياعي بياتميامي گرايش هيا ، پژوهش علوم اجتمياعي ، جامعه شيييناسيييي ، علوم       

آموزش  –ارتباطات اجتماعي ، ارتباطات ، علوم تربيتي گرايش هاي )برنامه ريزي آموزش 

و بهسيازي منابع انسياني ( روانشيناسيي شيخصييت، روانشيناسيي صينعتي و سازماني ، علوم          

يكي از  و يا در ، حقوق و علوم سياسياختي ، روانشيناسيي تربيتي ، روانشناسي عمومي   شين 

رشيته هاي تحصييلي تخصيصي دستگاه حسب مورد با تا يد كميته اجرايي طرح طبقه بندي    

 مشاغل .

گواهينامه كارشييناسييي يا كارشييناسييي ارشييد يا دكترا و يا همتراز در يكي از رشييته هاي      مامور حراست  3

ي مديريت دولتي با تمام گرايش ها ، مديريت گرايش)مديريت سيييياسيييتگذاري  تحصييييل

بخش عمومي ، مديريت رفتاري ، مديريت منابع انسيياني ، مديريت سيييسييتم ها ( ، مديريت 

اجرايي ، مديريت صنعتي ، مديريت و برنامه ريزي آموزشي ، مديريت بازرگاني ، مديريت 

رييت آموزشيييي ، ميديريت مالي ،مديريت   بيميه، ميديرييت سييييسيييتم و بهره وري ، ميدي     

اسيييتراتژيك ، امور مالي و مالياتي ، امور دولتي ، مديريت امور دفتري ، مطالعات اجتماعي 

، علوم احتمياعي بياتميامي گرايش هيا ، پژوهش علوم اجتماعي ، جامعه شيييناسيييي ، علوم      

يت، ي شخصارتباطات اجتماعي ، ارتباطات ، روانشيناسيي صينعتي و سيازماني ، روانشييناسيي    

هاي  و يا در يكي از رشته ، حقوق و علوم سياسيروانشيناسيي تربيتي ، روانشيناسي عمومي   

 تحصيلي تخصصي دستگاه حسب مورد با تا يد كميته اجرايي طرح طبقه بندي مشاغل .

كارشناس  4

بررسي اسناد و 

 مدارک

 از رشييته هايگواهينامه كارشييناسييي يا كارشييناسييي ارشييد يا دكترا و يا همتراز در يكي    

تخصييييلي مديريت دولتي با تمام گرايش ها، مديريت گرايش ) مديريت سيييياسيييتگذاري 

بخش عمومي، مديريت رفتاري، مديريت منابع انسييياني، مديريت سييييسيييتم ها( ، مديريت 

اجرايي، مديريت صيينعتي، مديريت و برنامه ريزي آموزشييي، مديريت بازرگاني، مديريت 

وري، ميديرييت آموزشيييي، ميديرييت مالي ، مديريت      بيميه، ميديرييت سييييسيييتم و بهره    

اسيييتراتژيييك، مطييالعييات اجتميياعي، علوم اجتميياعي بييا تمييام گرايش هييا، پژوهش علوم  

 ،جامعه شييناسييي، علوم ارتباطات اجتماعي، ارتباطات، تاريخ با تمامي گرايش ها-اجتماعي

 و حصول تجارب مربوط طبق جدول شرايط احراز. با تمامي گرايش هاحقوق 

گواهينامه ديپلم كامل متوسيييطه يا كارداني يا كارشيييناسيييي و يا همتراز ترجيحاً در يكي از  ماشين نويس 5

رشيته هاي تحصييلي مديريت دولتي با تمام گرايش ها، مديريت صنعتي، مديريت و برنامه   

ريزي آموزشييي، مديريت بازرگاني، مديريت سيييسييتم و بهره وري، مديريت سيييسييتم ها،  

قتصاد اقتصاد، ا -م اقتصادي، اقتصاد اسلامي، علوم اسلاميمديريت آموزشيي، اقتصياد، علو  
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و معيارف اسيييلامي، برنيامه ريزي آموزشيييي، مطالعات اجتماعي، علوم اجتماعي با تمامي    

گرايش ها، مديريت مالي، حسابداري، حسابداري و امور مالي، امور دولتي، مديريت امور 

 دفتري

قانون مديريت خدمات  71وع ماده تجربيه: ماشيييين نويسييياني كه در وزه مقامات موضييي  -

سييال سييابقه كار ماشييين نويسييي و داراي   2كشييوري فعاليت مي نمايند بايد داراي حداقل 

 حداقل مدرک تحصيلي ليسانس باشند.

كارشناس امور  6

 اداري 

گواهينامه كارشييناسييي يا كارشييناسييي ارشييد يا دكترا و يا همتراز در يكي از رشييته هاي     

تحصييييلي مديريت دولتي با تمام گرايش ها ، مديريت گرايش)مديريت سيييياسيييتگذاري  

بخش عمومي ، مديريت رفتاري ، مديريت منابع انسيياني ، مديريت سيييسييتم ها ، مديريت   

ي ، مديريت و برنامه ريزي آموزشييي ، مديريت  مالي( ، مديريت اجرايي ، مديريت صيينعت

بازرگاني ، مديريت بيمه، مديريت سيييسييتم و بهره وري ، مديريت سيييسييتم ها ، مديريت   

آموزشيي ، مديريت مالي ،مديريت اسيتراتژيك ،اقتصاد ، علوم اقتصادي، اقتصاد اسلامي ،   

صيياد و اقتصيياد ، اقت توسييعه اقتصييادي ، برنامه ريزي ، برنامه ريزي سيييسييتم هاي اقتصييادي ،

علوم تربيتي )گرايش آموزش و بهسازي منابع انساني، مهندسيي صينايع،   معارف اسيلامي ،  

 برنامه ريزي آموزشي ، برنامه ريزي و تحليل سيستمها .

كارشناس  7

 برنامه و بودجه 

گواهينامه كارشييناسييي يا كارشييناسييي ارشييد يا دكترا و يا همتراز در يكي از رشييته هاي     

مديريت دولتي با تمام گرايش ها ، مديريت گرايش)مديريت سيييياسيييتگذاري   تحصييييلي

بخش عمومي ، مديريت رفتاري ، مديريت منابع انسيياني ، مديريت سيييسييتم ها ، مديريت   

ميالي، ميديرييت بيازاريابي بين المللي( ، مديريت اجرايي ، مديريت صييينعتي ، مديريت و     

ديريت بيمه، مديريت سيييسييتم و بهره وري ، برنامه ريزي آموزشييي ، مديريت بازرگاني ، م

مديريت استراتژيك ،اقتصاد ، علوم اقتصادي، اقتصاد  مديريت  آموزشيي ، مديريت مالي ، 

اسلامي ، توسعه اقتصادي و برنامه ريزي ، برنامه ريزي سيستم هاي اقتصادي ، علوم اسلامي 

ت ، مديريت بازاريابي ، ، اقتصيياد ، اقتصيياد و معارف اسييلامي ، معارف اسييلامي و مديري   

 ، گروه امور مالي و حسابداري.حسابداري ،حسابرسي 

 

گواهينامه كارشييناسييي يا كارشييناسييي ارشييد يا دكترا و يا همتراز در يكي از رشييته هاي      بازرس 8

تحصييييلي مديريت دولتي با تمام گرايش ها ، مديريت گرايش)مديريت سيييياسيييتگذاري  
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بخش عمومي ، مديريت رفتاري ، مديريت منابع انسيياني ، مديريت سيييسييتم ها ، مديريت   

مالي، مديريت بازاريابي بين الملل( ، مديريت اجرايي ، مديريت صنعتي ، مديريت و برنامه 

ريزي آموزشي ، مديريت بازرگاني ، مديريت بيمه، مديريت سيستم و بهره وري ، مديريت 

وزشيييي ، مديريت مالي ،مديريت اسيييتراتژيك ،اقتصييياد ، علوم سييييسيييتم ها ، مديريت آم

اقتصييادي، اقتصيياد اسييلامي ، توسييعه اقتصييادي و برنامه ريزي ، برنامه ريزي سيييسييتم هاي  

مهندسي صنايع ،امور مالي و اقتصيادي ، علوم اسلامي ، اقتصاد ، اقتصاد و معارف اسلامي ،  

 حسابداري  

مسئول خدمات  0

 مالي

كارشييناسييي ، و يا همتراز دريكي از رشييته هاي تحصيييلي مديريت  ديپلم يا  فوقگواهينامه 

تي، مديريت و برنامه ريزي آموزشيييي ، مديريت عدولتي با تمام گرايش ها ، مديريت صييين

بازرگاني ، مديريت بيمه ، مديريت سييييسيييتم و بهره وري ، مديريت آموزشيييي ، مديريت 

مديريت امور دفتري ، امور بيمه، مديريت صينعتي  مالي، امور مالي و مالياتي ، امور دولتي ، 

كاربردي ، حسيييابداري، حسيييابرسيييي ، حسيييابداري و امور مالي يا گواهينامه ديپلم كامل  

 متوسطه و يا همتراز

مدير اداري و  12

 مالي

دارا بودن دانشيينامه ليسييانس يا فوق ليسييانس يا دكترا در يكي از رشييته هاي گروه : امور    

حقوق، مهندسييي صيينايع، اقتصيياد، امور مالي و حسييابداري و حصييول    اداري و مديريت ،

 تجارب مربوط طبق جدول شرايط احراز

مسئول خدمات  11

 اداري 

گواهينيامه فوق ديپلم يا دانشييينامه ليسيييانس در يكي از رشيييته هاي گروه: امور اداري و   -

فتري و امور د مديريت، اقتصاد، امور مالي و حسابداري و رشته تحصيلي كارداني مديريت

 منشيگري و حصول تجارب مربوط طبق جدول شرايط احراز

گواهينامه پايان تحصييييلات كامل متوسيييطه در يكي از رشيييته هاي گروه: امور خدمات  -

اداري، ادبيات و علوم انسيياني، امور مالي و حسييابداري، بازرگاني، علوم تجربي، رياضييي   

 مربوط طبق جدول شرايط احرازفيزيك، كاربرد عمومي كامپيوتر و حصول تجارب 

گواهينامه كارشييناسييي يا كارشييناسييي ارشييد يا دكترا و يا همتراز در يكي از رشييته هاي      حسابدار  12

تحصييييلي مديريت دولتي با تمام گرايش ها ، مديريت گرايش )مديريت سيييياسيييتگذاري 

بخش عمومي ، مديريت رفتاري ، مديريت منابع انسيياني ، مديريت سيييسييتم ها ، مديريت   

، مديريت اجرايي ، مديريت صنعتي ، مديريت و برنامه مالي، مديريت بازاريابي بين الملل( 

ريزي آموزشي ، مديريت بازرگاني ، مديريت بيمه، مديريت سيستم و بهره وري ، مديريت 
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آموزشي ، مديريت استراتژيك ، مديريت امور دفتري ، امور دولتي ، امور مالي و مالياتي ، 

قتصييادي و برنامه ريزي ، برنامه ريزي اقتصيياد ، علوم اقتصييادي، اقتصيياد اسييلامي ، توسييعه ا

سييستم هاي اقتصادي ، علوم اسلامي ، اقتصاد ، اقتصاد و معارف اسلامي ، مديريت صنعتي  

كاربردي ، مديريت امور بانكي ، مديريت مالي ، حسييابداري ،حسييابرسييي ، حسييابداري و  

 امور مالي يا گواهينامه ديپلم كامل متوسطه و يا همتراز  .

 فتررييس د 13

 مشمول مقامات()

دارا بودن دانشنامه ليسانس يا فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته هاي گروه: امور اداري 

 و مديريت، علوم اجتماعي، روانشناسي و حصول تجارب مربوط طبق جدول شرايط احراز  

مسئول چاپ و  14

 انتشارات

 وجود يكي از شرايط زير: 

دارا بودن گواهينامه فوق ديپلم يا دانشيينامه ليسييانس يا فوق ليسييانس يا دكترا در يكي از   -

رشيته هاي گروه : امور اداري و مديريت ، چاپ و نشر و حصول تجارب لازم طبق جدول  

 شرايط احراز. 

دارا بودن گواهينامه پايان تحصيييلات دوره كامل متوسييطه در يكي از رشييته هاي: چاپ،  -

سيتي، چاپ و نشر، كاربرد عمومي كامپيوتر، رياضي فيزيك، علوم تجربي، ادبيات  چاپ د

 و علوم انساني، بازرگاني و حصول تجارب مربوط طبق جدول شرايط احراز

 رسته امور اجتماعي-3

 شرايط احراز رشته شغلي رديف

كارشناس  1

 حقوقي 

گواهينامه كارشييناسييي يا كارشييناسييي ارشييد يا دكترا و يا همتراز در يكي از رشييته هاي     

تحصييلي حقوق ، حقوق قاايي ،حقوق جزا و جرم شناسي ، حقوق كيفري و جرمشناسي،  

علوم جزا و جرم شيناسيي ، علوم قايايي ، فقه و حقوق اسيلامي ، فقه و حقوق خصوصي،     

قوق عمومي ، الهيات و معارف اسلامي)فقه معارف اسيلامي و حقوق، حقوق خصوصي، ح 

و مباني حقوق اسييلامي ( ، حقوق بين الملل ، علوم اسييلامي )حقوق اسييلامي ، كيفر و جرم 

شييناسييي ، فقه و مباحث حقوق اسييلامي ( حقوق اسييلامي ، حقوق كنسييولي ، فقه و حقوق 

، فقه مقارن و جزا، فقه مقارن و حقوق عمومي اسلامي ، فقه مقارن و حقوق جزاي اسلامي 

حقوق خصييوصييي اسييلامي ، فقه و حقوق جزاي اسييلامي ، حقوق بين الملل عمومي ، فقه  

قايييايي، قرآن و علوم)حقوق( ، ميديرييت اصيييلاح و كيفرهاي قايييايي)مديريت جزا و    
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لهاي قاييايي ( ، مديريت دادگسييتري و حصييول تجارب مربوط طبق جدول شييرايط   كنتر

 احراز

ارشناس ك 2

 روابط عمومي

گواهينامه كارشييناسييي يا كارشييناسييي ارشييد يا دكترا و يا همتراز در يكي از رشييته هاي     

تحصييييلي ميديرييت امور فرهنگي ، برنامه ريزي امور فرهنگي ، امور فرهنگي ، فرهنگ و   

زبان هاي باسيتاني ايران ، فرهنگ و ارتباطات ، زبان و ادبيات فارسي، زبان و ادبيات عرب  

م ارتباطات اجتماعي ، علوم ارتباطات ، فرهنگ و ارتباطات ، و رشيييته هاي تحصييييلي علو 

تبليغ و ارتبياطيات فرهنگي ، روابط عمومي ، روزنياميه نگياري ، حقوق ارتبياطات ،تبليغ و       

ارتبياطيات ، ميديرييت رسيييانيه ، معارف اسيييلامي و فرهنگ و ارتباطات ، علوم اجتماعي       

امه نگاري ، روابط عمومي ( مديريت )ارتباطات اجتماعي( ، علوم ارتباطات اجتماعي )روزن

و حصييول تجارب مربوط طبق جدول شييرايط دولتي، معارف اسييلامي )تبليغ و ارتباطات ( 

 احراز

كارشناس  3

 روابط 

 بين الملل

گواهينامه كارشييناسييي يا كارشييناسييي ارشييد يا دكترا و يا همتراز در يكي از رشييته هاي     

اسي و سازمان هاي بين الملل ، حقوق بين تحصييلي روابط سيياسيي ، علوم سيياسي ، ديپلم    

الملييل ، روابط بين الملييل ، حقوق بين الملييل عمومي ، تيياريخ )مطييالعييات خلي  فييارس ، 

خ علوم اسلامي)تاريمطالعات آسيياي مركزي و قفقاز ، تاريخ ( تاريخ معاصر جهان اسلام ، 

م سياسي ، حقوق فرهنگ و تمدن ملل اسيلامي ( ، مديريت دولتي ، معارف اسيلامي و علو  

و حصييول تجارب مربوط طبق جدول . تسييط كامل به يكي از زبان هاي خارجي ارتباطات 

 شرايط احراز.

مددكار  4

 اجتماعي

دارا بودن ميدرک تحصييييلي ليسيييانس، فوق ليسيييانس و يا دكترا در يكي از رشيييته هاي    

 تحصيلي:  

 گروه روانشناسي و حصول تجارب مربوط طبق جدول شرايط احراز   -1

مطالعات »ميددكيار اجتمياعي، علوم اجتمياعي) خيدمات اجتماعي(، مطالعات خانواده،       -2

زنان در مقاطع كارشييناسييي و كارشييناسييي ارشييد) گرايشييهاي زن و خانواده، حقوق زن در 

 شرايط احراز.   و حصول تجارب مربوط طبق جدول« اسلام و تاريخ زنان(
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كارشناس آمار  5

 موضوعي

دارا بودن ميدرک تحصييييلي ليسيييانس، فوق ليسيييانس و يا دكترا در يكي از رشيييته هاي    

 تحصيلي:  

 گروه آمار و حصول تجارب مربوط طبق جدول شرايط احراز   -1

در يكي از رشيته هاي تحصييلي موضيوعي مربوط حسب تخصو مورد نياز و حصول     -2

 تجارب مربوط طبق جدول شرايط احراز  

 مشاور 6

 )مقامات(

دارا بودن مدرک تحصيلي ليسانس، فوق ليسانس و يا دكترا در يكي از رشته هاي  -1

تخصصي موضوعي مربوط حسب مورد و حصول تجارب مربوط طبق جدول شرايط 

 احراز.

سال تجربه به ترتيب با دارا بودن مدرک تحصيلي دكترا،  12و  8، 4دارا بودن حداقل  -2

 فوق ليسانس و ليسانس جهت تصدي پست سازماني مشاور روساي سازمان هاي وابسته. 

سال تجربه به ترتيب با دارا بودن مدرک تحصيلي دكترا،  16و  12، 8دارا بودن حداقل  -3

 2سانس جهت تصدي پست سازماني مشاور مقامات مندرج در تبصره فوق ليسانس و لي

 قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت و مشاغل همتراز  1ماده 

 كارشناس 7

 برنامه ريزي

گواهينامه كارشناسي يا كارشناسي ارشد يا دكترا و يا همتراز در يكي از رشته هاي 

 ستگاه.كميته اجرايي طرح طبقه بندي مشاغل دتحصيلي تخصصي دستگاه اجرايي با تا يد 

 رسته فناوري اطلاعات-4

 شرايط احراز رشته شغلي رديف

گواهينامه كارداني ، كارشناسي يا همتراز در يكي از رشته هاي تحصيلي مهندسي كامپيوتر  اپراتور 1

رد سيييخت افزار ، كارب –گرايش )سيييخيت افزار و نرم افزار ( ،علوم كيامپيوتر ، كامپيوتر   

داني نرم افزار ، انفورماتيك ، كاربرد كامپيوتر و آناليز سيييسييتم ، كار –كامپيوتر ، كامپيوتر 

سيييخيت افزار كيامپيوتر ، نرم افزار كييامپيوتر ، مهنييدسيييي فنيياوري اطلاعيات ، تكنولوژي     

ي فناور (  ، تعميرات سيييخت افزار كامپيوتر ، ارتباطات وITارتباطات و فناوري اطلاعات )

( ،نرم افزار سييسيتم ، مهندسيي تكنولوژي سييستم هاي سخت افزار ، رسانه     ICTاطلاعات )

 گرايش فناوري اطلاعات، فناوري اطلاعات و ارتباطات .
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كارشناس  2

 تمتحليلگر سيس

گواهينامه كارشييناسييي يا كارشييناسييي ارشييد يا دكترا و يا همتراز در يكي از رشييته هاي     

 تر گرايش )نرم افزار ، معماري سيستم هاي كامپيوتر ، سيستمهايتحصييلي مهندسي كامپيو 

نرم افزاري ، هوش مصينوعي و رباتيك ، سييستم هاي نرم افزاري و الگوريتم و محاسبات،   

الگوريتم و محياسيييبيات ، نظرييه هياي محاسيييبات و الگوريتم ، هوش مصييينوعي(، علوم      

هاي ، مهندسي فناوري اطلاعات گرايش نرم افزار –كامپيوتر، مهندسيي نرم افزار ، كامپيوتر  

)طراحي و توليد نرم افزار ، معماري سيازماني ، مديريت سيستم هاي اطلاعاتي ، شبكه هاي  

كامپيوتري ، سيييسييتم هاي چند رسييانه اي ، مخابرات امن ( ، معماري كامپيوتر ، مهندسييي  

مهندسي  وري ، صينايع گرايش )برنامه ريزي و تحليل سييسيتم ها ، مديريت سيستم و بهره   

سييسيتم ، اتوماسييون ( ، كاربرد كامپيوتر و آناليز سييستم ، انفورماتيك ، آمار و كامپيوتر ،     

 رياضي و علوم كامپيوتر .

3 

 

 

كارشناس 

برنامه نويس 

 سيستم

گواهينامه كارشييناسييي يا كارشييناسييي ارشييد يا دكتراو يا همتراز در يكي از رشييته هاي      

گرايش ) نرم افزار، سييسيتم هاي نرم افزاري، معماري سيستم   تحصييلي مهندسيي كامپيوتر   

هياي كيامپيوتر، هوش مصييينوعي و ربياتيك، هوش مصييينوعي، نظريه هاي محاسيييبات و     

الگوريتم، سييييسيييتم هاي نرم افزاري و الگوريتم و محاسيييبات، الگوريتم و محاسيييبات(،   

و آناليز  رد كامپيوترمهنيدسيييي فن آوري اطلاعات ، نرم افزار كامپيوتر، انفورماتيك، كارب 

، رياضي و  نرم افزار، مهندسي نرم افزار -سيستم، علوم كامپيوتر، آمار و كامپيوتر، كامپيوتر

 علوم كامپيوتر

كارشناس  4

 شبكه

ز در يكي از رشييته هاي اگواهينامه كارشييناسييي يا كارشييناسييي ارشييد يا دكترا و يا همتر   

يوتر، خت افزار،معماري سيستم هاي كامپتحصييلي مهندسي كامپيوتر گرايش )نرم افزار، س 

سييستم هاي نرم افزاري، هوش مصنوعي و رباتيك، هوش مصنوعي، نظريه هاي محاسبات  

و الگوريتم، سيستم هاي نرم افزاري و الگوريتم محاسبات، الگوريتم محاسبات( تكنولوژي 

لوم ارتبياطيات و فن آوري اطلاعيات، ميديريت خدمات و توسيييعه فن آوري اطلاعات، ع    

 -رم افزار، كامپيوترن -كامپيوتر، كاربرد كامپيوتر و آناليز سييييسيييتم، انفورماتيك، كامپيوتر

سييخت افزار، مهندسييي فن آوري اطلاعات گرايش )شييبكه هاي كامپيوتري، سيييسييتم هاي 

چند رسيانه اي،طراحي و توسيعه نرم افزار، مخابرات امن، مديريت سييستم هاي اطلاعاتي،    

 ار و كامپيوتر، رياضي و علوم كامپيوترامنيت اطلاعات(، آم
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كارشناس امور  5

سخت افزار 

 رايانه

گواهينامه كارشييناسييي ياكارشييناسييي ارشييديادكتراياهمتراز دريكي ازرشييته هاي تحصيييلي 

زار، سيييخت اف ،)سيييخيت افزار، معماري كامپيوتر(، كامپيوتر گرايشمهنيدسيييي كيامپيوتر  

سييي تكنولوژي ميكرو ماشييين،علوم مهندسييي تكنولوژي سيييسييتم هاي سييخت افزار، مهند 

 كامپيوتر،تكنولوژي ارتباطات وفن آوري اطلاعات

 رسته بهداشتي و درماني-5

 شرايط احراز رشته شغلي رديف

كارشناس  1

بهداشت 

 خانواده 

دارا بودن مدرک تحصييييلي ليسيييانس يا فوق ليسيييانس يا دكترا در يكي از رشيييته هاي   -

مامايي، آموزش بهداشييت، بهداشييت عمومي و حصييول تجارب لازم طبق جدول شييرايط  

 احراز.  

دارا بودن مدرک تحصييلي فوق ليسيانس در رشيته مديريت خدمات بهداشتي و درماني     -

مومي و يا يكي از گرايش هاي آن و حصول مشيروط به داشتن مدرک ليسانس بهداشت ع 

 تجارب لازم طبق جدول شرايط احراز.  

دارا بودن مدرک تحصييلي دكترا در يكي از رشيته هاي پزشكي عمومي يا داروسازي و    -

و يا پزشكي عمومي يا طي دوره تخصصي و يا پزشكي  M.P.Hيا دامپزشيكي با طي دوره  

 يط احراز.  عمومي و حصول تجارب لازم طبق جدول شرا

دارا بودن مدرک تحصيلي فوق ليسانس در رشته پرستاري )بهداشت كودک و خانواده،  -

 بهداشت جامعه( و حصول تجارب لازم طبق جدول شرايط احراز. 

دارا بودن مدک تحصييلي فوق ليسانس در رشته علوم بهداشتي در تغذيه مشروط به دارا   -

 بودن مدرک ليسانس بهداشت عمومي

ناس امور كارش 2

 رواني 

دارا بودن مدرک تحصيييلي ليسييانس، فوق ليسييانس يا دكترا در يكي از رشييته هاي روان    

شيناسيي عمومي، روان شيناسيي باليني، روان شيناسي تربيتي، مشاوره و راهنمايي) راهنماي      

مشيياور( ، كودكان اسييتينايي )عقب مانده ذهني(، سيينجش و اندازه گيري و روان سيينجي،  

موزش و پرورش كودكيان عقيب ميانييده ذهني(، علوم اجتمياعي) خيدمييات      علوم تربيتي)آ

 اجتماعي( و حصول تجارب لازم طبق جدول شرايط احراز
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كارشناس  3

 بينايي سنجي 

دارا بودن مدرک تحصيييلي ليسييانس يا فوق ليسييانس يا دكترا در رشييتهبينايي سيينجي و     

 حصول تجارب لازم طبق جدول شرايط احراز  

كارشناس  4

 شنوايي سنجي 

دارا بودن مدرک تحصيييلي ليسييانس يا فوق ليسييانس در رشييته شيينوايي سيينجي، شيينوايي   

 شناسي و حصول تجارب لازم طبق جدول شرايط احراز

كارشناس امور  5

 توانبخشي

دارا بودن ميدرک تحصييييلي ليسيييانس ييا فوق ليسيييانس يا دكترا در يكي از رشيييته هاي     

جسيماني و رواني(، گفتار درماني، كارشيناس اعااي مصنوعي و   فيزيوتراپي، كاردرماني) 

وسايل كمكي، مديريت توانبخشي، حسب نوع فعاليت  و حصول تجارب لازم طبق جدول 

 شرايط احراز

 رسته خدمات-6

 شرايط احراز رشته شغلي رديف

 شرايط احراز : گواهينامه ديپلم كامل متوسطه و يا همتراز . نگهبان 1

دارا بودن حداقل گواهينامه ديپلم كامل متوسيطه ترجيحاً در رشته هاي فني و كارودانش   - راننده مقامات  2

 و حصول تجارب مربوط طبق جدول شرايط احراز.  

 دارا بودن توانمندي هاي لازم جسمي و رواني و سلامت كامل   -

 توانايي هدايت و كنترل انواع وسايط نقليه موتوري.   -

 ا سيستم هاي حفاظتي و امنيتي.  آشنايي ب -

 آشنايي با امداد و نجات و كمك هاي اوليه.   -

 طي دوره آموزشي دفاع شخصي و آموزشي نظامي يا مقدماتي.  -

طي دوره هياي آموزشيييي نظيامي يا مقدماتي بسيييي  و يا دارا بودن كارت پايان خدمت     -

 وظيفه عمومي. 

 تأهل -

راننده وسا ط  3

نقليه تندرو 

 سنگين

دارا بودن گواهينامه پايان تحصيلات دوره ابتدايي و دوره اول متوسطه وگواهينامه رانندگي 

 پايه يك 
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راننده وسايط  4

نقليه تندرو 

 سبك

دارا بودن گواهينامه پايان تحصييلات دوره ابتدايي و حصول تجارب مربوط طبق جدول   -

 شرايط احراز و داشتن گواهينامه رانندگي پايه دو. 

 ا بودن گواهينامه پايان تحصيلات دوره ابتدايي و گواهينامه پايه يك دار -

 2و  1دارا بودن گواهينياميه پياييان دوره اول متوسيييطيه. )دارنيدگان گواهينامه هاي پايه        -

 رانندگي(.  

 دارا بودن گواهينامه پايان تحصيلات دوره ابتدايي و پايان تحصيلات اول متوسطه - پيشخدمت  5

دارا بودن حيداقل گواهينامه ديپلم كامل متوسيييطه و حصيييول تجارب مربوط طبق جدول    سرايدار 6

 شرايط احراز

متصدي چاپ  7

 و تكيير

 وجودد يكي از شرايط زير: 

دارا بودن گواهينامه پايان تحصييلات دوره ابتدايي و حصول تجارب مربوط طبق جدول   -

 شرايط احراز

دوره اول متوسييطه و حصييول تجارب مربوط طبق  دارا بودن گواهينامه پايان تحصيييلات  -

 جدول شرايط احراز

 رسته فني و مهندسي-7

 شرايط احراز رشته شغلي رديف

كارشناس  1

آموزش فني و 

 حرفه اي

دارا بودن دانشينامه ليسيانس، فوق ليسيانس يا دكترا دريكي از رشيته هاي  تحصيييلي: رشته     

هياي فني مرتبط )مكيانييك، صييينايع، عمران، برق(، رشيييته هاي گروه علمي كاربردي و     

 حصول تجارب مربوط طبق جدول شرايط احراز  

مهندس  2

 مكانيك

دسي كي از رشته هاي  تحصيلي: مهندارا بودن دانشينامه ليسانس، فوق ليسانس يا دكترا دري 

مكانيك) كليه گرايش ها(، مهندسيي مكانيك)تبديل انرژي و طراحي جامدات(، مهندسي  

مكانيك)سياخت و توليد(، مهندسيي ماشين هاي كشاورزي، مكاترونيك، مكانيك ماشين   

هاي كشياورزي، مهندسيي مكانيك)نيروگاه( و حصول تجارت مربوط طبق جدول شرايط   

 احراز.

 رسته كشاورزي و محيط زيست-8
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 شرايط احراز رشته شغلي رديف

كارشناس امور  1

 باغباني

اغباني و يا ب مطلوبدارا بودن دانشينامه ليسيانس، فوق ليسيانس يا دكترا در رشيته تحصيلي     

يكي از رشيته هاي تحصييلي مرتبط زراعت و اصيلاح نباتات، جنگلداري، مهندسي فااي    

 سبز، مهندسي توليدات گياهي ، آبياري و حصول تجارب مربوط طبق جدول شرايط احراز 

كارشناس  2

آموزش 

 كشاورزي

روي  و تدارا بودن دانشيينامه ليسييانس، فوق ليسييانس يا دكترا در رشييته تحصيييلي مطلوب    

آموزش كشاورزي، آموزش كشاورزي، تروي  كشاورزي و يا يكي از رشته هاي تحصيلي 

مرتبط گروه كشاورزي)حسب نياز آموزشي( و حصول تجارب مربوط طبق جدول شرايط 

 احراز.

 

 

 




